Visma Skatteprogram

Skattenyheter

Av Jan-Erik W Persson

Tantiem kan ge rejal skattevinst nar bolagsskatten
sanks

Lat aktiebolaget med kalenderar som rakenskapsér sétta av till tantiem i arsredovisningen
for 2012. Det ar i regel bésta sittet att utnyttja sdnkningen av bolagsskatten med 4,3
procentenheter fran 2013.

For varje 100 000 kr som kan séttas av till tantiem och som da flyttar vinst i bolaget fran
2012 till 2013, tjanar bolaget ndrmare 6 000 kr i sénkt bolagsskatt.

Kraver vinst fore bolagsskatt for 2012

Metoden med avsattning till tantiem i arsredovisningen for 2012 passar alla dgare av
famansbolag med kalenderar som rédkenskapsar och som ténkt ta ut 16n fran sitt bolag under
2013.

Det krévs ocksé att bolaget jobbat ihop en skattepliktig vinst fore bolagsskatt for &r 2012.
Den vinsten maste vara minst lika stor som avdraget for tantiem.

Det I6nar sig ndmligen inte att géra avdrag for ett tantiem som skulle dka ett skatteméssigt
underskott i bolaget. Det avdraget minskar ju inte ndgon bolagsskatt och d& ar vitsen med
tantiem helt borta.

2013 ars l16n dras av under 2012

Med en avsittning till tantiem gor bolaget avdrag for nésta &rs 16n redan i arets
arsredovisning och deklaration. Underlaget for bolagsskatt p& 2012 ars resultat minskar och
underlaget for bolagsskatt okar istillet lika mycket nésta ar, da skattesatsen dr mycket
lagre.

Nér man sétter av till tantiem far man dven gora en avsittning for berdknade
arbetsgivaravgifter pa beloppet. 100 000 kr i tantiem for 2012 ger alltsé ett avdrag med ca
131 400 kr i deklarationen for 2012.

Istdllet 6kas nésta ars vinst med 131 400 kr eftersom ”16nen” pa 100 000 kr som betalas ut
2013 &r avdragen redan 2012, men under 2013 &r bolagsskatten 4,3 procentenheter lagre dn
idr.

Inkomstbeskattas hos mottagaren ar 2013

Sjalva tantiemet betalas inte ut forrdn 2013 och den utbetalningen far inte ske forran
tidigast da ordinarie arsstimma har hallits. Beloppet kommer dérfor att inkomstbeskattas
under ar 2013 hos mottagaren.

Skattedeklaration om beslutat tantiem lamnas d& arsstamma hallits

Skatteverket anser att underlag for arbetsgivaravgifter pa ett tantiem ska tas upp i
skattedeklarationen for den ménad da arsstimman faststiller den balans- och
resultatrikning i drsredovisningen for det rakenskapsar som avsittningen for tantiemet har
skett. Har du exempelvis arsstimma i januari 2013 for rakenskapsaret 2012 sé ska
arbetsgivaravgifterna pa tantiemet med i skattedeklarationen som ldmnas senast 12 februari
2013.
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Preliminarskatt betalas da arsstamman hallits

Enligt vad Skatteverket skriver i sin handledning for skatteforfarandet sa maste dven
preliminérskatten pa ett avsatt tantiem betalas till Skatteverket den ménad da arsstémman
faststiller balans- och resultatrikningen. Detta eftersom tantiemet anses tillgéngligt for
lyftning nir beslutet fattats.

Vid vilken tidpunkt som den faktiska utbetalningen sker av tantiemet minskat med
preliminérskatt, tycks Skatteverket inte anse ha ndgon betydelse for redovisning i
skattedeklaration eller betalning av preliminarskatt.

Preliminarskatten i regel ungefar 30 procent

Avdrag for prelimindrskatt pa tantiem sker efter reglerna om preliminéarskatt pa
engangsbelopp. P4 ett tantiem som tillsammans med dvriga tjdnsteinkomster under &ret inte
Overstiger grinsen for statlig skatt, ligger skatteavdraget pa ungefar 30 procent.

P& Skatteverkets hemsida kan du ldsa mer om reglerna for skatteavdrag pa engangsbelopp
och vilka hinsyn som maste tas till omstidndigheterna i varje enskilt fall nér skatteavdragets
storlek bestdms.

Hur stort tantiem ska séattas av?

Grénsen for uttag av statlig skatt under ar 2013 kommer att ga vid en arsinkomst pa
426 400 kr. Om du fyllt minst 66 ar under 2013 &r grinsen 450 200 kr, eftersom 66-aringar
och dldre fér ett forhojt grundavdrag nér skatten berdknas.

Det beloppet minskat med forvéintade dvriga forvarvsinkomster under 2013 skulle jag
rekommendera att man sétter av i tantiem i arsredovisningen for 2012, om bolaget har
minst sa stor vinst 2012 och man vill skjuta upp bolagsskatten maximalt. Kanske ar det
ocksa lampligt att avrunda nedat till ett lite jamnare tal.

Négon sedvanlig l6neinkomst frén det egna bolaget behdver man ju inte f4 under 2013. Om
hela érslonen brukar komma frén egna bolaget kan man ju ersitta den vanliga 16nen under
2013 med det belopp som sitts av till tantiem i arsbokslutet for 2012.

Forsok betala ut tantiem i januari

Det kommer vara lampligt att kunna betala ut ett tantiem redan i januari 2013 om det
beloppet blir enda arsinkomsten under 2013. D& kommer den sjukpenninggrundande
inkomsten under hela 2013 kunna baseras pa den arsinkomst som uppstar genom
utbetalningen av tantiem under januari 2013. Det 4r alltid tryggt att ha en bra
sjukpenninggrundande inkomst, om nagot allvarligt skulle hinda med hilsan.

Exempel pad tantiem for 2012:

Du tinker under ar 2013 ta ut en drslon frdn ditt aktiebolag som ligger ungefir pd grdnsen
for uttag av statlig skatt. Under dar 2013 dr grdnsen for uttag av statlig skatt 426 300 kr i
drslon skatt. Den skattepliktiga vinsten i ditt bolag for 2012 ligger pa 600 000 kr fore
bolagsskatt.

Du gér ddrfor en avsdttning till tantiem pd 425 000 kr i drsredovisningen for 2012 och
sdtter dessutom av 133 500 kr for berdknade arbetsgivaravgifter.

Vinsten fore bolagsskatt minskar med 558 500 kr for ar 2012, men okar vinsten fore
bolagsskatt med lika stort belopp ndsta dr, dad bolagsskatten dr 4,3 procentenheter ldgre.

Skattevinsten blir 558 500 x 0,043 = 24 015 kr.

Du betalar ut tantiemet pa 425 000 kr minus skatteavdrag i januari 2013.
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Om du inte tdnker betala ut ndgon mer 16n fran bolaget under &r 2013 kan du vélja att
avregistrera bolaget som arbetsgivare fran 1/2 2013. D4 slipper du lamna
skattedeklarationer resten av aret. Sedan kan du registrera bolaget som arbetsgivare igen,
nér det dr dags att betala ut 16ner under ar 2014.

Tantiem kan ges till andra nyckelpersoner i foretaget

Det ér inte enbart dgaren av ett fimansbolag som kan fa ett tantiem.

Ett tantiem eller liknande vinstdelning kan tilldelas i princip vilken anstdlld som helst i ett
aktiebolag och det 4ven om &dgaren sjilv inte far nagot tantiem. Avdrag i bokforing och
deklaration for 2012 kan dé goras pa samma sitt for sddana avsittningar, som ska betalas
ut under 2013.

Bolag med brutna rakenskapsar forlorar nar bolagsskatten sanks

Hela beskrivningen av olika datum i detta avsnitt om tantiem utgéar ifran att bolagets
rikenskapsar slutar 31 december 2012.

Tyvérr far bolag med brutna rikenskapsér alltid vénta pa skattevinsterna nér det géller
planering kring sdnkta bolagsskatter.

Den som har ett bolag med ett brutet rdkenskapsar far alltid sénkningar av bolagsskatten
senare dn for bolag med kalenderar som rikenskapsar. I manga fall kan inte avséttningar
till tantiem utnyttjas alls smart for att sinka bolagsskatten dé rdkenskapsaret ar brutet.

Brutna rikenskapsar har darfor nédstan aldrig nagra fordelar utan bara nackdelar, inte minst
nu ndr bolagsskatten &r i sjunkande. I ett bolag som ofta brukar redovisa skattepliktig vinst
av lite storlek, tjanar du darfor alltid skattemaissigt pa att byta till kalenderar som
rakenskapsar sa fort du kan.

Du bestammer sjdlv om ditt bolag ska byta till kalenderar som rakenskapsar, det krdvs inga
tillstand frén nagon myndighet.

Alla bolag med brutna rakenskapsér har rétt att forkorta innevarande rakenskapsér till 31
december 2012.

Andringen av rikenskapsarets lingd ska anmiilas till Skatteverket och du behéver dven
4ndra i bolagsordningen hos Bolagsverket. Andringen hos Bolagsverket kan goras pa
internetsajten verksamt.se

Andringen till Skatteverket kan ocksa goras via verksamt.se eller genom brev déir man
berittar att bolagets rédkenskapsar har dndrats.

Har du revisor sé kan du sékert fa hjélp, om du inte vill skéta hanteringen av dndringen
sjalv.

S& har skriver Skatteverket om tantiem:

Sa hér skriver Skatteverket om tantiem i sin Handledning for skatteforfarandet, kapitel
11.

”Tantiem betalas ofia ut av famansforetag till foretagsledare. Med tantiem eller liknande
ersdttning avses i regel ersdttning som erhdlls pa grund av utford prestation och som
baseras pd foregdende rikenskapsdrs resultat. Allmdnna regler gdller for foretags avdrag
for tantiemavsdttning (Ionetilldgg).
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Avdrag for tantiem far sdledes ske vid taxeringen for det beskattningsdr da avsdttningen
har gjorts i rdkenskaperna. Detta forutsdtter att avsdttningen dr forenlig med god
redovisningssed. Tantiem ska tas upp till beskattning det beskattningsdr dad beloppet dr
tillgéngligt for lyfining. Beloppet dr normalt tillgdngligt for lyfining da fordran uppkommit
och dd denna dr bestimd till sin storlek. Ett foretag kan anvinda I6neutbetalningar till
deldgare i syfte att nollstdlla bolagets resultat. I denna situation sker en avsdttning for ett
Ionetilldgg i foretagets rdkenskaper per bokslutsdatum. Storleken pd detta lonetilligg
bestims dock forst nér foretagets bokslut dr klart. Ordinarie bolagsstimma ska hallas
inom sex mdnader fran utgdngen av rdikenskapsdret (7 kap. 10 § ABL). Tantiem anses
normalt vara tillgdngligt for lyftning senast vid den tidpunkt da bolagsstimman beslutat
om att faststilla resultat- och balansrékningen. (Jfr RA 1969 Fi 1166, RA 1971 ref. 20 I-
1V, RRK 1974 1:47 och 1:82.)

Skatteavdrag ska géras ndr tantiem eller forskott pd tantiem betalas ut eller pd ddrmed
Jjamforligt sditt gjorts tillgdangligt for lyfining. Skatten berdknas enligt bestimmelserna om
skatteavdrag fran engdngsbelopp.”

Utnyttja periodiseringsfond for 2012 i AB

Om du inte helt kan skjuta pa beskattningen for 2012 i ett aktiebolag, exempelvis genom
avsittning till tantiem, bor du sétta av maximalt till periodiseringsfond i rsredovisningen
for 2012. Det ar alltid 16nsamt nir bolagsskatten sdnks sa kraftigt som nu sker mellan 2012
och 2013.

Riksdagen har redan beslutat att bolagsskatten sanks fran 26,3 till 22 procent fran 2013.

For varje 100 000 kr som sitts av till periodiseringsfond och som dé flyttar skatteméssig
vinst i bolaget fran 2012 till 2013, tjanar bolaget dirmed 4 300 kr i sdnkt bolagsskatt.

Rekordlag avgift for p-fonderna

Ett aktiebolag betalar visserligen en viss avgift for de avséttningar som gjorts till
periodiseringsfond vid utgangen av rikenskapsaret, men den avgiften blir rekordlag under
2013. Avgiften betalas i form av en schablonskatt och for 2013 kommer skatten att
motsvara en inte avdragsgill rénta pa 1,07 procent.

Far bolaget mer an 1,37 procent i avkastning det kommande éret pa de avsittningar som
skett till periodiseringsfond, gér avséttningarna med vinst redan ddr. Och det &r inte alls
svart. Flera banker har sparkonton for foretag med rorliga réntor kring 2,50 procent.
Bundna réntor kan ofta vara lite hogre.

Och skulle man kunna 16sa foretagslan eller slippa ta nya lan genom att bolaget fatt loss
pengar fran periodiseringsfonden, sa blir avkastningen &dnnu storre.

Dessutom tillkommer alltsé den nu beslutade skattesdnkningen pa 4,3 procentenheter.
Dirtill finns det rétt stora chanser att bolagsskatten sénks ytterligare inom de ndrmaste éren
om den borgerliga regeringen sitter kvar efter nésta val.

Overvag att skjuta upp aktieutdelning till 2014

En utdelning fran ett akticbolag till dgarna kan bara goras fran bolagets beskattade kapital.

Dérfor bor man 6vervéga att helt avsta fran aktieutdelningar under 2013, om ett aktiebolag
inte redan har utdelningsbara medel som skattats fram ett tidigare &r d&n 2012.

Maste man skatta fram pengar till utdelning under 2013 pé resultatet for ar 2012, far
bolaget betala onddigt hog skatt.
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Gransbeloppet kan sparas

Under 2013 kan ett aktiebolag enligt den sé kallade forenklingsregeln berékna ett
gransbelopp pa 150 150 kr. Pa en utdelning upp till hogst den summan blir det en skatt pa
20 procent for mottagaren, vilket dr en lagre skattesats dr normalt.

Grénsbeloppet som berédknas for &r 2013 kan utnyttjas for utdelning under &r 2013, men
det kan ocksa sparas och utnyttjas for aktieutdelning eller vid forséljning av bolaget ett
senare ar.

For varje &r som beloppet sparas far utdelningsutrymmet till den ldgre skatten dessutom
raknas upp en aning.

Exempel: Agaren av ett faimansbolag vill géra maximal utdelning enligt den sd kallade
forenklingsregeln under 2013. Utdelning far da goras med 150 150 kr.

Bolaget har inget beskattat kapital kvar efter utdelningen under dr 2012.

Innan en utdelning kan géras under 2013 mdste bolaget ddrfor fa fram beskattat kapital
som far delas ut. Och dd mdste bolaget forst redovisa en vinst for 2012 och betala
bolagsskatt pd den.

1 drsredovisningen for ar 2012 krdvs dd att man redovisar en vinst fore bolagsskatt pa
cirka 204 000 kr, for att fa fram beskattat kapital efter bolagsskatt pa 150 150 kr.

Bolagsskatten for 2012 blir da cirka 53 600 kr, om inga skattemdssiga justeringar behéver
goras i deklarationen for bolaget.

Om vinsten pda 204 000 kr istdllet skulle komma att beskattas under dr 2013 pd grund av
avsdttning till tantiem i drsredovisningen for 2012 blir skatten for 2013 ca 44 800 kr, dvs
ca 8 800 kr ldgre dn for samma vinst under ar 2012.

Det grdnsbelopp pa 150 150 kr som sparas under dr 2013 kan anvindas for utdelning
under dar 2014 av vinsten fran 2013. Utdelning kan da géras med cirka 157 000 kr till 20
procent i skatt for grinsbeloppet som sparades for ar 2013.

Vinn pa forkortat rakenskapsar for 2012 i AB

Den som har startat ett aktiebolag under hosten 2012 kanske funderar pa att forlanga det
forsta rikenskapsaret till 31 december 2013?

Strunta i det om du tror att bolaget kommer att gd med vinst redan under 2013.
For om du forlénger rikenskapsaret ett helt &r da missar du ocksé den kraftiga sdnkningen

av bolagsskatten under ett helt ar.

Kan ge fordelar
Man brukar sdga att det finns vissa fordelar med att forlanga det forsta rakenskapséret i ett
aktiebolag om man kan.

Den som har en vald revisor sparar exempelvis in ett ars revisonskostnader.

Gar bolaget med vinst redan fran borjan innebér ett forlangt forsta rdkenskapsar, att man
skjuter pa betalningen av det forsta arets bolagsskatt pé vinsten. I vart fall om man varit
riktigt pessimistisk angaende forvéntat resultat ndr man gjorde den forsta
preliminérdeklarationen for bolaget.
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Rakna pa sankta bolagsskatten

Men i ar ar det inte lika givet hur man ska gora.

For den som inte har ndgon vald revisor dr det nog alltid bést att ha ett forsta forkortat
rakenskapsar som avslutas 31/12 2012. Da far man den nya, ldgre bolagsskatten pa hela
vinsten under hela 2013.

Och inga extra revisionskostnader.

Har man revisor dr det inte lika givet. Da far 6kade revisionskostnader vigas mot den
skattesédnkning som ett forsta forkortat rdkenskapsar kan ge bolaget.

Ett bolag tjénar 4 300 kr i sénkt bolagsskatt for varje 100 000 kr i vinst som kan beskattas
till den nya lagre bolagsskatten, jamfort med den gamla.

Far man exempelvis 500 000 kr i beskattningsbar vinst under 2013 i bolaget forlorar
bolaget 21 500 kr vid ett forlangt forsta rakenskapsar.

Byt till arsvis momsredovisning fran 2013 om det gar

Fran ar 2013 &r arsvis moms i stort sett alltid den mest fordelaktiga metoden for
redovisning av moms for alla foretag. Man tjdnar likviditet och rantenetto och sparar
administrativ tid.

Synd, dérfor att gransen for ndr momsen far redovisas arsvis gar redan vid en omséttning
pa en miljon kr om aret. Men vilj arsvis moms om du far.

Ny lag ger langre skattekredit

Frén 2013 géller nya regler for arsvis moms enligt den nya Skatteforfarandelagen (SFL) for
foretag som har kalenderar som rakenskapsar. Fran 2013 kommer den érsvis berdknade
momsen inte ldngre ingé 1 de foretagens manatliga F-skatt. Istéllet ska arsvis moms
redovisas och betalas senast den 26 i andra manaden efter rdkenskapsarets slut.

Foretag som har kalenderar som rikenskapsar och som redovisar momsen arsvis far
dérigenom en betydligt ldngre kredittid pA momsbetalningarna fran och med 2013, dn
motsvarande foretag som har kvartalsmoms eller mdnadsmoms.

Den érsvis berdknade momsen for ar 2013 for foretag som har kalenderar som
rikenskapsar, ska inte betalas och redovisas forrén senast den 26 februari 2014.

Kvartalsmoms i regel nast béast

Om omséttningen dverstiger en miljon kr far man inte redovisa momsen arsvis och da &r
det fortfarande kvartalsmoms som normalt ger ldngst kredittid, sarskilt ndr man anvinder
kontantmetoden (bokslutsmetoden) i sin bokforing. Detta eftersom man da - utan att fa
alltfor mycket administration - kan forsékra sig om att foretaget under l6pande ér aldrig
behdver betala in moms till staten innan det forst fatt betalt sjalv.

Manadsmoms bast for den som oftast far tillbaka momspengar

Fortfarande géller att den som oftast brukar 2 tillbaka moms fran staten istillet for att
betala in moms, tjanar likviditetsméssigt och rinteméssigt pa att redovisa moms varje
ménad. Det ger & andra sidan mer administration &r kvartalsmoms och arsvis moms.

Man har i regel mojlighet att sjdlv bestimma vilken period foretaget ska anvdnda for sin
momsredovisning ndr omséttningen &r hogst en miljon.
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Byte av momsperiod maste meddelas Skatteverket

Den som vill byta period for foretagets momsredovisning méste meddela Skatteverket
vilken period fér momsredovisning som foretaget vill ha kommande ar och fa verkets
godkdnnande av bytet.

Om foretaget exempelvis har kvartalsvis momsredovisning under 2012 och vill byta till
arsvis moms fran 2013, maste detta meddelas till Skatteverket.

Ju forr dndringen anméls, desto battre.

Dock borde Skatteverket kunna besluta om en dvergang tills arsvis momsredovisning énda
fram till det datum da den forsta kvartals- eller mdnadsredovisningen av momsen ska ha
lamnats for foretaget under 2013.

Skriv ett brev om bytet

Det gér bra att skriva ett helt vanligt brev till Skatteverket om 6nskemal om byte av
redovisningsperiod for moms.

Brevet skickar man till skattekontoret pa den ort dir foretaget ar verksamt.

Eller anmal bytet via internet

Det gar i regel dven for foretagaren att dndra foretagets uppgifter om moms, anmilan som
arbetsgivare etc via tjdnsten verksamt.se om man har ett bank-id eller annan e-legitimation.

Se upp med F-skatten for 2013 om du har arsvis moms

Fran 2013 géller alltsa nya regler for &rsvis moms for foretag med kalenderér som
rakenskapsar. Hittills har momsen ingatt i F-skatten for de foretagen. Fran 2013 ska den
inte gora det langre.

Se dérfor upp med den F-skatt som saddana foretag debiteras for 2013 om foretaget haft
arsvis moms de senaste aren. Risken finns att den nya F-skatten for 2013 innehaller ett
belopp for moms fast det inte borde vara sa.

Nar Skatteverket faststéller vilken F-skatt ett foretag ska betala bestdms det efter en
schablon och uppgér normalt till 110 procent av den slutliga skatt som foretaget betalade
for inkomstéret tva ar tidigare.

F-skatten som debiteras for 2013 bestdms alltsd med utgdngspunkt fran slutskatten 2011.

Men i slutskatten for 2011 ingick moms for de som hade arsvis moms, och det ska det inte
langre gora ar 2013.

Visserligen har tjansteman pd Skatteverket sagt till mig att de ska forsoka rensa bort
momsen fran den F-skatt som kommer att debiteras for 2013. Men de kan inte lova att det
kommer att funka i alla ldgen.

Du far vanta tva ar pa aterbetalningen

Sa se darfor upp ndr F-skattsedeln kommer.

Hade foretaget arsvis moms under 2011 och verkar den debiterade F-skatten uppga till 110
procent av slutskatten for 2011, sa &r det antagligen nagot fel.

Exempel: For inkomstdret 2011 betalade foretaget 120 000 kr i skatt, varav momsen var
100 000 kr.

F-skatten for hela ar 2013 bér av Skatteverket da berdknas till 22 000 kr, dvs 110 % av
20 000 kr.
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Lamna preliminardeklaration for 2013

Den som vill vara riktigt sdker pa att slippa betala momsen en géng extra for 2013 ska
lamna in en preliminérdeklaration for &r 2013 for foretagets rédkning.

Da berédknar Skatteverket den verkligt forvantade skatten for 2013 enligt de skatteregler
som géller kommande ar och bestimmer F-skatten enligt prelimindrdeklarationen istéllet
for enligt en schablon.

Utnyttja lagbeskattad 16n for 66-aringar och aldre

Den foretagare som under inkomstaret har fyllt minst 66 ar ska alltid forsoka utnyttja den
laga skatten pa en arbetsinkomst pa grund av jobbskatteavdraget.

Da gér det ndmligen under 2012 att i deklarationen redovisa 100 000 kr som 16n eller som
overskott av en aktiv ndringsverksamhet och da bara fa 13-15 procent i genomsnittlig skatt
pa en sddan inkomst.

For att skatten ska bli sa lag for en 66-aring krévs att den totala arsinkomsten av
arbetsinkomster + pension under 2012 inte &r storre dn 436 600 kr. Pa tjansteinkomster
over den griansen blir det annars dven en statlig skatt med 20-25 procent av
arbetsinkomsten.

De sociala avgifterna blir bara 10,21 procent i pensionsavgift och den utgiften ger en viss
hojning av mottagarens pension.

Péa 16ner till den som ar fodd 1937 eller tidigare blir det inga sociala avgifter alls, men
heller ingen 6kad pension p g a 16nen.

Under 2012 ges jobbskatteavdrag till den som fyllt minst 66 &r med 20 procent av
arbetsinkomsten upp till 100 000 kr och med 5 procent av arbetsinkomsten mellan 100 000
kr och 300 000 kr. Det totala jobbskatteavdraget for denna grupp kan alltsa uppga till
maximalt 30 000 kr under 2012.

Motsvarande regler giller 4ven for 2013, men dé ar grinsen for inkomst utan statlig skatt
hojd till 450 200 kr.

Planera for Ibneunderlaget 2012 med Visma Skatt

Den som har mer 4n en heltidsarbetande anstélld i sitt fimansbolag tjédnar néstan alltid pa
att anvinda 16nesummeregeln vid berdkningen av det sa kallade grénsbeloppet.

Det ar gransbeloppet som avgor hur stor hur mycket utdelning som kan goéras fran
famansbolaget till 20 procent i utdelningsskatt. Griansbeloppet, som kan sparas i
obegrinsad tid, kan dven utnyttjas for att f4 en lagre beskattad vinst vid en forséljning av
bolaget.

Om arslonesumman i bolaget under 2012 blir stérre dn cirka 558 000 kr I6nar det sig
vanligtvis att rikna pa gransbeloppet enligt reglerna om I6neutrymme, istéllet for att
anvénda den sé kallade forenklingsregeln.

Vill du fa berékna gransbeloppet under 2013 enligt I6nesummeregeln ska du darfor inte
missa att planera vilket 16neuttag som maste goras inom familjen under ar 2012. Det maste
ha en viss storlek for att du inte ska ga miste om storsta mojliga gransbelopp for 2013. Du
gor mycket enkelt sddana berdkningar genom att anvianda kalkylen Famansbolag i
programmet Visma Skatt.

Om lonevillkoret ar uppfyllt far gransbeloppet berédknas till 25 procent av hela 16nesumman
samt med ytterligare 25 procent av 16nesumman till den del den Gverstiger 60
inkomstbasbelopp (ca 3,3 miljoner vid berdkning av grénsbeloppet for &r 2013)

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, december 2012



Skattenyheter fran visma Spcs

Rakna pa Ionekravet

For att 16neregeln vid berdkning av gransbelopp ska fa anvindas méste en person inom
dgarens familj ha fatt en 16n av en viss storlek fran famansbolaget under éret fore det ar
som griansbeloppet berdknas for. Vid berdkning av gransbelopp under &r 2013 tittar man
alltsé pé loneuttagen under ar 2012.

Skattepliktiga formaner raknas inte som 16n, men 1és langre fram i detta nyhetsbrev om hur
du kan “betala bort” en skattepliktig forman sé att den istéllet riknas som 16n, utan att du
eller foretaget forlorar en krona pé det.

Foljande granser for 16nekravet géller for 2013:

e Ar den totala 16nesumman under 2012 i bolaget 4 368 000 kr eller hogre méste dgaren
eller ndgon annan i ndgon i dgarens familj ta ut en 16n under 2012 pa minst 546 000 kr,
for att 16nekravet ska uppfyllas.

e Ar arslonesumman i foretaget ligre in 4 368 000 riicker det att 16nen till dgaren eller
nagon i dennes familj dr minst 327 600 kr + 5 procent av arslonesumman for att
l16nekravet ska anses uppfyllt.

e Finns det flera 4gare som inte dr sldkt med varandra (ingér i olika sa kallade
nérstaendekretsar) géller l16nekravet for var och en av dgarna.

Exempel: Agaren som #ger 100 procent av ett bolag med 100 000 kr i aktiekapital
(kapitalunderlag) summerar i slutet av december arslonesumman till 1 miljon kr.
Griénsbeloppet far da berdknas till 250 000 kr under 2013 pa grund av de anstélldas
I6nesumma. Dértill kommer 10 490 kr i gransbelopp pa grund av aktiekapitalet.

Lonekravet under 2012 for dgaren eller nagon anhdrig till denne blir pa den
arslonesumman 327 600 + 50 000 kr (0,05 x 1 miljon) = 377 600 kr.

I skatteprogrammet Visma Skatt finns ett komplett stdd for den hér typen av berédkningar
pa sidan for I6neunderlag i kalkylen Faémansbolag.

Analys, kalkyler inkomstar 2013 - Famansbolag

Utskerift ...

ANALYS LONEKRAV

Hjal
Ldnekrav for att arets 1onedel skall fa beraknas nar arslénesumman ar 1 000 000 kr i]
6 inkomstbasbelopp (6 x 54 600) 327 600

5 procent av kontanta arsléner pa totalt 1 000 000 kr 50000

Summa 37T 600

Summan av 10 inkomstbasbelopp (10 x 54 500) 546 000

Arets lanekrav ar det I3gsta av de tva summorna ovan, dvs 377 600

Behdvlig 6kning av hogsta kontanta arslénen till familjemediem

Mu angiven higsta arslén for person inom familjen (narstaendekretsen)

Far att en lénedel skall fa beraknas maste hagsta arslénen till den bast betalda
personen inom familjen dkas med foljande belopp 307 474

Totala arslénen fér personen blir d& 397 474
| berdkningen antas behévlig lanedkning till familjemedlemmen innebéra att dven

foretagets totala rslinesumma kas med 397 474 kr, sa att den blir
1397 474 kr.

For att rdkna pa lonerna som maste tas ut fore utgdngen av ar 2012 anvénder du kalkylen
Fémansbolag for ar 2013 i programmet.
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Notera att I6nekravet dr en s k ”stupstock”, det vill siga om man missar 16nekravet med sa
lite som en enda krona, forlorar man hela forménen av 14gt beskattad utdelning pa grund av
de anstilldas 16ner.

Valj ratt person i familjen for den hoga l6nen

Det I6nekrav under 2012 som maste uppfyllas for att Ionebaserad utdelning ska fa goras
under 2013 behdver som ndmnts bara uppfyllas av en enda person inom familjen
(nérstaendekretsen). Den som uppfyller I6nekravet behover inte vara deldgare.

Det finns heller inget som hindrar att det frén ar till &r &r olika personer inom
nirstdendekretsen som dr den som uppfyller 16nekravet.

Om ingen i familjen vanligtvis brukar ha en s& hog arslon som krévs for att fa anvianda
l6neregeln, &r det darfor klokt att fundera 6ver vem inom familjen som ska uppfylla
lonekravet. Det kan exempelvis viljas med tanke pd mdjligheten att fa ratt till hogsta
mojliga ersittning fran fordldraforsékringen eller storst nytta av maximal
pensionsgrundande inkomst.

Statslanerantan vid utgangen av november 2012 ar
klar

Statslanerdntan vid utgdngen av november 2012 har av Riksgélden faststéllts till 1,49 %.

Uppdatera rantesatsen i skatteprogrammet

I Visma Skatt kan rintesatsen for statslaneréntan liksom for basréntan uppdateras inifran
programmet via menyvalet Arkiv - Uppdatera.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, december 2012
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L6éneunderlag for utdelningsutrymmen 2012

I nedanstaende tabell kan du se hur stor utdelning som under 2013 kan goras grundad pa ett
I6neunderlag pa arslonesummor som betalas ut under 2012.

Vidare anges vilket 16nekrav som géller under 2012 for respektive arslonesumma. Nér
arslonesumman overstiger 4 368 000 kr blir 16nekravet alltid 546 000 kr under 2012.

Tabellen visar ocksa vad som blir kvar av en utdelning som grundas pé l6neunderlaget
sedan skatt pa 20 procent betalats.

Foretagets Krav pa eget Utdelning pa& Kvar efter
totala I6neuttag grund av skatt
Idnesumma under 2012 I6neunderlag av utdelning
under 2012
344 842 344 842 86 211 68 968
400 000 347 600 100 000 80 000
500 000 352 600 125 000 100 000
600 000 357 600 150 000 120 000
700 000 362 600 175 000 140 000
800 000 367 600 200 000 160 000
900 000 372 600 225 000 180 000
1000 000 377 600 250 000 200 000
1200 000 387 600 300 000 240 000
1 400 000 397 600 350 000 280 000
1 600 000 407 600 400 000 320 000
1800 000 417 600 450 000 360 000
2 000 000 427 600 500 000 400 000
2500 000 452 600 625 000 500 000
3000 000 477 600 750 000 600 000
3500 000 502 600 931 000 744 800
4 000 000 527 600 1181 000 944 800
4500 000 546 000 1431 000 1144 800
5 000 000 546 000 1681 000 1344 800
6 000 000 546 000 2181000 1744 800
7 000 000 546 000 2681 000 2144 800
8 000 000 546 000 3181 000 2 544 800
9 000 000 546 000 3681 000 2944 800
10 000 000 546 000 4181 000 3344 800
15 000 000 546 000 6 681 000 5344 800
20 000 000 546 000 9181 000 7 344 800
25 000 000 546 000 11 681 000 9 344 800
30 000 000 546 000 14 181 000 11 344 800
35 000 000 546 000 16 681 000 13 344 800
40 000 000 546 000 19 181 000 15 344 800
45 000 000 546 000 21 681 000 17 344 800
50 000 000 546 000 24 181 000 19 344 800
60 000 000 546 000 29 181 000 23 344 800
70 000 000 546 000 34 181 000 27 344 800
80 000 000 546 000 39 181 000 31 344 800
90 000 000 546 000 44 181 000 35344 800
100 000 000 546 000 49 181 000 39 344 800
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Oka kontanta arslonen genom att betala for féormaner

Det dr bara kontanta &rsloner som far tas med nir man beréknar 16nekravet vid utdelning
frén famansbolag och vid berdkningen av sjdlva lonesumman. Virdet av skattepliktiga
formaner, exempelvis en bilforman, far inte riknas in 1 den kontanta arslonen.

Den som dnda vill fA med vérdet av skattepliktiga formaner i den arslon som ska vara
underlag for l6nekravet och 1 lonesumman, kan dock latt 16sa det.

Det dr bara att 6ka den egna kontanta 16nen lika mycket som formanens vérde, samtidigt
som man ersétter foretaget for rétten till formanen med skattade pengar. Vid berékning av
formansvérdet far foretaget dé dra av vad forménshavaren har betalat till foretaget for
formanen.

Omliggningen blir helt kostnadsneutral bade for bolaget och for den enskilde och kan
genomforas fore arsskiftet utan problem.

Exempel: Agaren till bolaget har en kontant drslon pd 325 000 kr och en bilformadn vird
60 000 kr. Pa hela summan av 385 000 betalas skatt och arbetsgivaravgifter. Men enbart
325 000 kr far da riknas med, ndr man berdknar om lonekravet uppfyllts.

Ndr dgaren betalar for formdnen tar man istdllet ut 385 000 kr i kontant drslon och betalar
samtidigt in 60 000 kr under dret av egna skattade pengar till foretaget for att fda ha
tidnstebilen. Den skattepliktiga formdnen for bilen blir da 0 kr. I detta fall far hela summan
pd 385 000 kr rdknas nér det privas om lonekravet har uppfylits och far dessutom ingad i
lonesumman.

Kostnaden for foretaget liksom inkomst i pengar efter skatt for dgaren blir exakt densamma
i bada fallen.

Det dr viktigt att gora en betalning med pengar fran det egna privata kontot till féretagets
konto, sa att inget tvivel uppstér om att en betalning gjorts for formanen.

Okar aven sjukpenning/foraldrapenning

Genom att betala for forméner och 6ka den vanliga 16nen i motsvarande grad fir man dven
hogre erséttning fran sjukpenning och fordldrapenning. Detta géller sa linge 16nedkningen
inte Overstiger den maximala 16n som ingar i underlaget for sjukpenning/féraldrapenning.

Betala for alla formaner ger enklare administration

Metoden att betala for forméner kan en foretagare med fordel anvinda for alla typer av
skattepliktiga formaner, eftersom det i méanga fall ocksa innebér enklare administration.

Exempel: Agaren dr den enda verksamma i ett bolag och tar inte ut ndgon lén. Déremot
uppstdr kostformdner rdtt ofta vid tjidnsteresor. Genom att regelmdssigt betala for sadana
formdner kan foretagaren slippa att limna en skattedeklaration varje mdnad till
Skatteverket.

Om man aldrig har nagra skattepliktiga 16ner eller forméner att redovisa, finns det ju ingen
anledning att vara registrerad som arbetsgivare.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, december 2012
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Lagg dig pa ratt sida inkomstgranserna

De flesta foretagare brukar forsoka undvika att deklarera en inkomst av tjénst som &r hogre
an vad som kan tas ut utan att betala statlig skatt pa 20 eller 25 procent av inkomsten. Nar
man Overskrider dessa granser blir uttaget av skatt och sociala avgifter 65-70 procent av
foretagets kostnad for inkomsten och det tycker de allra flesta foretagare ar i hogsta laget.
Da ér det mycket lagre skatt om man fyller pa inkomsterna med aktieutdelning frén ett
famansbolag.

Grénsen for nér det borjar bli 20-procentig statlig skatt pa den taxerade inkomsten kommer
att hojas fran 2012 till 2013, framfor allt f6r den som &r minst 66 ar.

Arslon max 414 000 kr for att undga statlig skatt 2012

For den som &r 1ontagare eller har inkomst av aktiv niringsverksamhet i firma och
handelsbolag och har fyllt hogst 65 &r under inkomstaret dr gransen 414 000 kr for 2012
och blir 426 300 kr under 2013.

Under 2013 ar det alltsd en manadslon pd maximalt ca 35 500 kr som undgér den hoga
marginalskatten for den som hogst 65 ar.

For 25-procentig statlig skatt hojs gransen fran 587 200 kr till 604 700 kr. Det ger under
2013 en manadslon kring 50 400 kr som gréns for den allra hogsta marginalskatten.
Inrdknat arbetsgivaravgifter som inte ger nagra formaner alls &r skatten totalt cirka 70
procent pa en inkomstokning dver grinsen.

Hogre granser for 66-aringar
For den som fyllt minst 66 &r under 2012 &r gransen 436 600 kr for att undga statlig skatt

med 20 procent. Griansen dr darmed lite hogre 4n for yngre personer, eftersom den som
fyllt 65 ar har ett hdgre grundavdrag.

Grundavdraget for 66-aringar och dldre hojs dessutom ytterligare under 2013. D4 blir
gransen for statlig skatt 450 200 kr for den hér gruppen.

Den statliga skatten pa 25 procent tas ut pa 66-aringens inkomst till den del den dverstiger
600 700 kr under 2012 respektive 620 600 kr under 2013.

Rakna exakt i Visma skatt

I skatteplaneringens analyser i programmet Visma Skatt kan du alltid se hur
marginaleffekterna blir i varje enskilt fall.

Byt omgaende till en dags karens i sjukforsakringen

Frén 1 januari 2013 sénks den kortaste mojliga karenstiden i sjukforsakringen for landets
egenforetagare med enskild firma och handelsbolag éterigen till en enda dag.

En bra fordndring som alla med enskild firma och handelsbolag ska utnyttja.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, december 2012
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Urdaligt betalt for langre karens an en dag

Forsakringskassan har nu bestimt vilka sjukforsiakringsavgifter som ska gélla for olika lang
karens i sjukforsédkringen under ar 2013.

Och skillnaderna blir betydligt mindre &n forra aret, da det inte ens fanns mojlighet att vilja
en dags karenstid.

Sa hér blir avgifterna:

En karensdag 4,98 %
7 karensdagar 4,44 %
14 karensdagar 4,35 %
30 karensdagar 4,18 %
60 karensdagar 3,97 %
90 karensdagar 3,82 %

Vad tjanar da en foretagare pa att ha 90 karensdagar jamfort med den som har en enda
karensdag?

Jag har ridknat pa detta pa en relativt hog arsinkomst f6r den som har enskild firma,
namligen 300 000 kr efter avdrag for egenavgifterna. Det ar en inkomst som motsvarar en
vanlig 16n pa 25 000 kr i manaden och som ir fullbeskattad.

For att £4 300 000 kr efter avdrag for egenavgifter med kortaste karensen pé en dag under
2013 kravs dé att man har en inkomst fore avdrag for egenavgifter pa ca 370 000 kr.

Det visar sig att en inkomst pa 370 000 kr fore avdrag for egenavgifter med den allra
langsta karenstiden ger ungefar 2 000 kr mer i planboken per ar efter skatt och avgifter, &n
den allra kortaste karenstiden.

Berédkningarna giller for en foretagare som inte har ndgon nedsatt egenavgift. For
foretagare som har nedsatta avgifter blir vinsten forstas dnnu mindre.

En egenforetagare som har maximal sjukpenninggrundande inkomst kan tjéna cirka 2 200
kr pé ldngsta karensen. Mer dr det inte.

| stort sett samma storlek pa sjukpenning oavsett karenstid

Oavsett karenstid sa blir erséttningen vid sjukdom ungefir lika hog i bada fallen. Bade den
foretagare som har valt en karensdag och den som valt 90 karensdagar fér en erséttning pa
knappt 650 kr om dagen.

Den som valt den ldngsta karenstiden far nagra kronor mera per sjukdag &n den andre,
vilket beror pa att avdraget for egenavgifterna dr nagot lagre for den som har langsta
karensen an for den som har kortaste karensen. Darmed blir 6verskottet storre for den med
langsta karensen, men skillnaden &r enbart nagra tusenlappar.

90 dagars sjukfall ger 57 000 kr med kortaste karensen

Enligt min mening &r 2 000 kr i 6kad nettoinkomst per ar en ytterst klen ersdttning for att ta
en sa stor risk, som att vilja 90 dagars karens istéllet for en enda karensdag.

Hade man tjanat 20-30 000 kr pa hogsta karensen kanske det varit lockande, men 2 000 kr
ar pa tok for lite. For skulle man bli sjuk i 90 dagar hinner foretagaren med en karensdag i
mitt rikneexempel ta emot cirka 57 000 kr i sjukpenning, innan den som har 90 dagars
karens fér en enda krona.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, december 2012

14



Skattenyheter fran visma Spcs

Notera dessutom att den foretagare med en karensdag som under ett ar exempelvis skulle
raka bli sjukskriven for tva korttidsperioder pa 3-4 dagar per styck, far 4-5 000 kr i
sjukpenning fore skatt under den tiden.

Foretagaren med fler karensdagar dn en dag, far inte en krona for sddana sjukperioder.

Alla borde byta till kortaste karensen

Idag har de allra flesta egenforetagare 7 karensdagar i sjukforsékringen, som varit det
lagsta alternativet i nagra ar.

Mitt forslag &r att alla nu omgéende ska byta till kortaste mdjliga karens i sjukforsakringen.
Byte av karenstid ska anmélas till Forsédkringskassan, men myndigheten har inte lyckats f&
fram nagon e-tjdnst for detta, trots att det borde komma in minst en halv miljon &dndringar
om alla skulle f6lja mitt rad. Tyvérr kénns det inte som om foretagare dr ndgon prioriterad
grupp hos Forsékringskassan.

Du kan nu istéllet skriva ett eget brev till Forsdkringskassan och anméla dndrad karenstid,
men kassan vill helst att man anvénder deras nya blankett fér en sidan anmélan.

Blanketten finns pa kassans hemsida som du nér hér.

55-aringar maste bestamma sig genast

I vanliga fall dr det inte mgjligt att dverhuvudtaget byta till kortare karenstid, nir man fyllt
55 ar.

Men de fyra forsta manaderna under 2013 géller ett undantag till foljd av att det ater ska ga
att vilja en enda karensdag fran 2013.

Egenforetagare som fyllt 55 ar kan alltsé bara vilja att byta till den kortaste karensen pa en
dag om de bestaimmer sig fore 30 april 2013.

Byt genast till en karensdag, tycker jag!

Inventarier - tjana pa att kopa fore nyar

Ink&p av maskiner och inventarier av mindre virde till ett foretag far alltid skrivas av
direkt.

Pa senare ar har griansen for direktavdragen hojts avsevért och géller nu alla inventarier
som kostar mindre &n ett halvt av &rets prisbasbelopp. Gransen &r darmed 21 999 kr under
2012 och hojs till 22 249 fran 2013, eftersom prisbasbeloppet blir hdgre nista &r.

Att kopa inventarierna i slutet av 2012 i stéllet for 1 borjan av 2013 &r alltid fordelaktigt
skattemdssigt for den som har kalenderar som rakenskapsar. Och det &r speciellt bra for
aktiebolag i ar, eftersom bolagsskatten sédnks med 4,3 procentenheter frén 2013.

Aven om foretaget ska kopa dyrbara maskiner eller andra inventarier dir avskrivningarna
maéste fordelas pa flera ar, dr det alltid skatteméssigt bra att forsoka gora sddana afférer fore
arsskiftet nér rakenskapsaret slutar 31 december istéllet for i borjan av januari &ret darpa.

Det blir da avskrivning for ett helt ar, &ven om foretaget kanske bara dgt det nya inventariet
ett par dagar i slutet av december.
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Snart kan man slanga bokforingen fran 2005

Numera behdver man bara spara pa bokforing, verifikationer och annat rikenskapsmaterial
liksom Gvrigt underlag for deklarationer i sju ar.

Detta innebér att man den 1 januari 2013 kan stida bort allt rdkenskapsmaterial och dylikt
som tillhér ar 2005 och tidigare ar om foretaget haft kalenderar som réakenskapsar.

Om det finns tvistiga fordringar eller skulder som ér dldre 4n sju &r bor man dock behalla
bokforing och annat rikenskapsmaterial om dessa fordringar/skulder till de &r dldre &n tio
ar och da blivit preskriberade.

Stifta nya aktiebolag under 2012

For den som planerar att skaffa sig ett nytt aktiebolag finns det en fordel med att skaffa det
nya bolaget innan ar 2012 &r slut. Numera kravs ndmligen att man dger aktierna vid érets
ingang for att fa berdkna érets nya gransbelopp som ger mdjlighet att fa en ldgre beskattad
utdelning frén bolaget. Man maste darfor 4ga aktierna den 31 december 2012, for att fa
beridkna nagot gransbelopp under 2013.

Det riacker med att bolaget &r stiftat fore nyar for att Skatteverket ska anse att man far
berékna griansbelopp for ar 2013. Man behdver inte ens ha skickat sin ansdkan om
registrering av det nya bolaget till Bolagsverket. Enklast &r dock nistan alltid att bade stifta
det nya bolaget och ansdka om registrering hos Bolagsverket pa en och samma géng via
sajten verksamt.se.

Eftersom ett grinsbelopp for skattegynnad utdelning kan sparas till kommande &r, &r det
viktigt att forsoka skaffa sig ett hogt gransbelopp, d&ven om ett bolag inte kan gora
utdelning for tillfzllet.

Foljande tva exempel visar vilken skillnad det blir om man stiftar bolaget under 2012 eller
véntar till 2013:

Exempel 1: Du képer aktierna i ett befintligt bolag eller bildar ett nytt bolag i slutet av
december mdnad 2012. Aktiekapitalet dr 50 000 kr, Ionesumman 0 kr och bolaget riknas
som ett famansbolag. Du fdr dd berdkna ett grinsbelopp enligt schablonregeln pa 150 150
kr for ar 2013, eftersom du dger aktierna vid drets bérjan 2013.

Exempel 2: Du koper aktierna i ett befintligt bolag eller stiftar ett nytt bolag i borjan av
Jjanuari 2013. For dr 2013 kommer ditt grinsbelopp i bolaget alltid att vara 0 kr.

FOrsok vanta med minnesgavan till nasta ar
En arbetsgivare kan ge sina varaktigt anstéllda skattefria minnesgavor.

De kan ges vid jubileumsdagar som 50-arsdag eller 60-arsdag namner Skatteverket som
exempel, men &ven 40-aringar borde kunna fa skattefria minnesgavor enligt méngas
mening.

Du kan ocksé fa en minnesgava efter lang anstillningstid (minst 25 ar enligt Skatteverket
men 20 ar har godkénts i kammarratten) liksom da du slutar din anstéllning.

Sex ars anstéllning?
Enligt Skatteverket maste en anstdllning ha pagatt i minst sex ar innan en skattefri
minnesgéava kan dverldmnas till en anstilld.

Den tidsgransen har inte provats i hogsta instans och det finns andra experter som menar att
skattelagarna inte sétter nagon grans for hur lang anstéllningstid som kravs innan en
skattefri minnesgéava kan ges till en varaktigt anstélld.
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Hogst tva minnesgavor

Enligt Skatteverket kan en anstélld fa hogst tva skattefria minnesgavor av sin arbetsgivare
under sin anstillningstid.

Det géller alltsa att halla reda pa vad som hént tidigare, 4ven om bokforingen fran 50-
arsdagen har hamnat i pappersforstoraren ndr 60-arsdagen infaller och att sista arbetsdagen
utfors ndgon gang dnnu langre fram.

Skjut pa sista arbetsdagen till nasta ar

Hittills har en skattefri minnesgava inte fatt kosta mer dn 10 000 kr inklusive moms. Om
den kostat mer, har hela gavan varit skattepliktig som 16n.

Fréan ar 2013 hojs grinsen for en skattefri minnesgéva till 15 000 kr inklusive moms.

Orsaken ldr vara guldprisets utveckling som gjort statliga anstéilldas guldbeméngda gavor
for lang och trogen tjanst allt dyrare att anskaffa for arbetsgivaren.

Men den nya grénsen géller for alla.

Ar en minnesgava pa grund av att nigon ska sluta sin anstillning pa gang, ir det liige att
forsoka skjuta pa gavotillfillet till 2013. Da kan du ge 15 000 kr inkl moms istéllet for
10 000 kr.

FOrsok utnyttja skattefri kapitalinkomst under 2012

Ungdomar och andra som inte fyllt 66 &r under inkomstéret och tjdnar mindre dn ca 56 000
kr pa arbete under ar 2012 och inte haft ndgra andra skattepliktiga inkomster, har mojlighet
att helt slippa skatt pa vissa kapitalinkomster.

Det beror pé att en sddan person har en outnyttjad del av sitt jobbskatteavdrag som far
beréknas pé en sddan arsinkomst av arbete.

Darfor uppstar en mojlighet till skatteplanering som visas nar du matar in uppgifter om en
sddan inkomst for 2012 i skatteplaneringen i Visma Skatt. D& ger namligen ett av
programmets rad besked om hur stor outnyttjad skattereduktion som finns och har ocksé ett
antal forslag om hur denna kan utnyttjas.

Om arsinkomsten exempelvis dr 40 000 kr kommer programmets rad att meddela att man
under 2012 kan sélja virdepapper eller pa annat sétt skaffa sig en kapitalvinst pa ca 9 500
kr som dé blir helt skattefri.
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Nya deklarationstidpunkter narmar sig

De nya tidpunkterna for att lamna inkomstdeklarationer for juridiska personer kommer allt
niarmare. Rikenskapsérets forldggning och séttet att limna in deklarationen (papper eller
elektroniskt) bestimmer nér deklaration senast ska vara hos Skatteverket.

Forsta slutdagen for en juridisk person att limna en inkomstdeklaration elektroniskt enligt
de nya reglerna blir med 2 december 2013. Den slutdagen géller i forsta hand bolag med
rakenskapsér som slutar under januari-april 2013 (1 november r slutdag vid inldimning pa
papper).

Foljande slutdagar for inldmning av inkomstdeklarationen elektroniskt giller for de fyra
vanligaste rdkenskapséren tills det nya systemet &r helt infort:

Rékenskapsar som slutar Sista dag for e-deklaration
30/4, 30/6, 31/8, 31/12 under 2012 15 juni 2013

30/4 2013 2 december 2013

30/6 2013 15 januari 2014

31/8 2013 1 april 2014

31/12 2013 1 augusti 2014

Beslut om slutlig skatt fattas I1dpande under aret

Med de nya deklarationstidpunkterna foljer ocksé nya regler for besluten om slutlig skatt.
Sista betalningsdag for slutlig skatt i det nya systemet blir normalt sett ocksé vid fyra olika
tillfallen beroende pa beskattningsar. Datum framgar i denna tabell:

Rékenskapsaret Tillhor Inkomstdeklarationen Beslut om | Skatten
borjar beskattningsar | ldmnas senast slutlig betalas

skatt senast
1/2,1/3, 1/4 1/5 1/5-30/4 1 december 15 april 12 juni
1/6, 1/7 1/7 - 30/6 15 januari 15 juni 12 sept.
1/8, 1/9 1/9 —30/8 1 april 15 aug. 12 nov.
1/10, 1/11, 1/12, 1/1-31/12 1 augusti 15 dec. 12 mars
171

Planera med nya aktieaffarer

Nu i december ér det hog tid att se 6ver de privata aktieaffarer som du gjort under aret.
Rékna dé ihop vinsterna och forlusterna for alla forsdljningar av aktier och aktiefonder.

Om dina sammanlagda vinster pa aktier och aktiefonder (dven blandfonder och rantefonder
i utlindsk valuta) &r storre an dina sammanlagda forluster under aret blir skatten pa
mellanskillnaden alltid 30 procent. Det kan du inte gora nagot at.

Ar forlusterna storre &n vinsterna blir det normalt 21 och inte 30 procents avdragseffekt pa
den del av forlusten som Overstiger vinsterna.

Exempel: Om du har salt aktier med 100 000 kr i forlust sinks din skatt med 30 000 kr om
du under dret ocksd salt aktier eller fonder med minst 100 000 kr i vinst. Om du inte kan
kvitta mot ndgon sadan vinstaffdr blir skattesdnkningen 21 procent av forlusten, 21 000 kr i
skattesdnkning.
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Den som har aktieforluster men inte kapitalinkomster far samma effekt — det blir 21
procent i skatteeffekt genom en skattereduktion. Skatteeffekten kan alltsé variera for
forlusterna, men inte for vinsterna.

For att fa basta mojliga skatteeffekt kan det dé finnas anledning att sélja fonder eller aktier
nu i december. Men nér ménga mot slutet av manaden gor sddana afférer kan kurserna av
den anledningen sjunka, sérskilt ett ar som detta ndr manga gjort forlustaffarer pa grund av
kursnedgéngen. Vinta dérfor inte till sista dagarna i december med att gora sddana skatte-
affdrer.

Det finns tva strategier for hur du kvittar dina aktieaffarer pa basta sitt fore arsskiftet:
1. Om du har mest forluster

Om du har storre forluster dn vinster blir skattesdnkningen bara 21 procent. For att hoja
skattesdnkningen till 30 procent av forlusten bor du fore arsskiftet forsoka sélja aktier eller
aktiefonder med vinst s att slutresultatet slutar pa plus.

Om du har en gammal allemansfond har denna formodligen gétt med vinst. Passa dé pa att
sdlja den. Detta kan vara ett sétt att bli av med en fond med hoga avgifter och kanske byta
till en som har béttre forutséattningar och dessutom lagre avgifter.

Om du inte har négra vinstaktier att sdlja kan du se efter om du har nagra gamla uppskov
som du kan anvinda dig av nir du ska deklarera arets aktieaffarer. Sddana uppskjutna
vinster fran exempelvis Astra och ABB och Pharmacia kan nar som helst tas fram till
beskattning, och man behover alltsé inte vénta till det ar d& man siljer de aktier man fatt i
utbyte, exempelvis sina Astrazeneca.

2. Om du har mest vinster

Om du har storre vinster &n forluster kan det vara bra att fore arsskiftet sélja aktier och
aktiefonder som gétt med forlust.

Du kommer inte ifrdn den 30-procentiga vinstskatten, men du forsakrar dig om bésta
mojliga kvittningseffekt for forlusterna. Om du véntar att sélja forlustaktierna till ett annat
ar sé kanske du dé inte har nagra vinster att kvitta férlusterna emot.
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GOr affarer inom familjen

Om du av skatteskal ténker sélja aktier men egentligen vill behalla dessa aktier, kan du
gOra pa tva sitt:

Sélja aktierna och sedan kdpa tillbaka dem.
Om du vagar chansa kan du samtidigt forséka gora en kursvinst — att sédlja dem nér kursen
gatt upp under nagra dagar, och kopa tillbaka dem nér kursen &r nere i en rekyl.

Men det sikraste ar att kopa tillbaka de salda aktierna redan dagen efter forséljningen. Gor
du aterképet samma dag finns det risk for att Skatteverket underkénner afféaren.

Tank dock pé att courtagekostnaden kan &ta upp hela skattevinsten.

Salj aktierna till din make eller ndgon annan i familjen.

Men det méste vara till marknadskurs. Du behover da inte gora affdren 6ver banken och
slipper alltsé courtage.

Skriv en egen avrdkningsnota som innehéller datum for affdren, namn pé kopare och
sdljare, priset och vad som salts. Anmal dgarbytet till banken eller fondméklaren dér
aktierna ligger.

Betala helst med pengar via en 6verforing mellan tva konton. Betalning med revers kan
ibland ifragasittas av Skatteverket. Efter arsskiftet kan ni sedan ta stillning till om kdparen
i familjen ska gora sig av med aktierna eller behélla dem.

Om en make har mest forluster och den andre mest vinster

Det gér att 6ka avdragseffekten for familjens aktieforluster genom att ge bort aktier till
varandra fore arsskiftet.

Om ena maken mest har forlustaktier och den andre mest vinstaktier kan den ene ge bort
sina forlustaktier till den andre. Den som far dem kan sedan séilja dem med full
kvittningseffekt om vinstaktier ocksa séljs under &ret. Ténk da pé foljande:

e Skriv ett gadvobrev om vilka aktier det géller och nér gavan gjordes.
e Anmidl dgarskiftet (till banken eller fondmaéklaren).

e Beloppet som givaren betalat for aktierna ska tas upp som ingangsvérde av den som fatt
aktierna.

Exempel: Du har aktier som rasat i virde. Du funderar pa att sdlja dem med 100 000 kr i
forlust, men du har inga aktievinster att kvitta med. Déiremot har du en son som salt aktier
med stora vinster. Om du sdljer med 100 000 kr i kapitalfrlust far du en skattereduktion
pd 21 000 kr, som du far dra av direkt fran skatten pd t ex loneinkomsten.

Om du i stdllet ger bort aktierna far den som tar emot gavan éverta din anskaffningsutgift
(inkdpsvirdet) pd aktierna, eftersom gava inte utléser nagon kapitalvinstbeskattning.

Eftersom 100 000-kronorsforlusten kan kvittas mot en aktievinst som dr minst lika stor
sdnker sonen sin skatt med 30 000. Det dr 9 000 kr mer dn om du sjilv salt aktierna.
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Se dver bolagets fonder

Fore ett arsskifte ar det viktigt att ocksa se 6ver forsdljningar av aktier och fonder om du
har gjort sddan i ditt aktiebolag.

Om forlusterna i ett aktiebolag da &r hogre dn vinsterna far du ingen skattesénkning alls for
forlusterna i deklarationen innan bolaget fatt vinster pa andra vardepapper. Forlusten far
rullas framat till ett senare ar och da kvittas mot vinster pa fonder och aktier (deldgarritter).

For att slippa vénta med att fa skattesdnkningen kan du i slutet av aret se efter om bolaget
inte har négra fonder eller aktier som kan séljas med vinst fore arsskiftet och da kvittas mot
forlusterna.

Kolla ROT-avdraget

Om du under aret haft stora ROT-avdrag eller rutavdrag och lag inkomst maste du snarast
mata in dina inkomster och dina underlag for skattereduktioner i skatteplaneringen i Visma
Skatt.

Skulle skatten pa dina inkomster vara lagre &n skattereduktionerna, kommer programmets
inbyggda rad ge dig tips om hur du kan forsoka utnyttja dina skattereduktioner bittre.

Skattereduktionerna maste namligen utnyttjas i den kommande deklarationen och kan inte
sparas till senare ar.

Tips som programmet kan ge &r att du kan forsoka sélja innehav av fonder och aktier som
gétt med vinst, dela upp rénteavdrag inom familjen pa ett annat sitt &n du dittills gjort,
forsoka skjuta pa avdrag for pensionsforsakring till ett senare ar.

Den som ér foretagare med aktiebolag kan ge sig sjélv lite mer 16n eller utdelning. Har man
firma eller handelsbolag kan det exempelvis vara mojligt att aterfora gjorda avsattningar
for periodiseringsfond och expansionsfond.

Ansok om aterbetalning av skattepengar nu

Om du rdaknar med att fA mycket pengar tillbaka pa skatten kan du alltid ansdka hos
Skatteverket om en fortida aterbetalning.

Enligt den nya Skatteforfarandelagen (SFL) finns det flera krav som ska uppfyllas, for att
en aterbetalning av for mycket inbetald preliminérskatt ska goras av Skatteverket.

Dels géller fortfarande kravet att det ska rora sig om en niagorlunda stor summa pengar. Det
innebér att den vintade skattedterbaringen ska uppga till minst 0,2 prisbasbelopp, allts&
minst ca 8 800 kr.

Svartolkat nytt krav

Ett nytt krav sedan SFL infordes &r dessutom att det skulle vara oskéligt att vinta med
aterbetalningen.

Av lagens forarbeten ér det inte enkelt att utrona vad denna bestimmelse star for. Dock kan
man nog konstatera att ju storre belopp det ror sig och ju tidigare ansékan om éterbetalning
lamnas in, desto storre chans har man att & en fortida aterbetalning.

Darfor ar det klokt att redan fore arsskiftet ansoka hos Skatteverket om en fortida
aterbetalning.
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Gor en komplett deklaration

Du maste ocksa lamna fullstdndiga uppgifter om allt, sa att det framgar att pengarna som
du begir att fa utbetalt i fortid med stdrsta sannolikhet skulle dterbetalas till dig i december
nista ir, om du inte ansokt om en fortida aterbetalning.

Det gor du enkelt genom att gora klar en komplett deklaration for 2012 i Visma Skatt redan
nu och sedan bifoga en utskrift av deklaration till din begéran om aterbetalning.

Aktuella regler infor julen

450 kr gransbelopp for skattefri julgava till anstéllda

Arbetsgivare far ge sina anstillda en skattefri julgdva, dir gransen dr hogst 450 kr inklusive
moms. Det dr viktigt att inte dverskrida grénsen.

Om en julgava till anstdllda har ett marknadsvérde som ar hogre dn 450 kr &r hela gavan
skattepliktig for mottagaren frin forsta kronan. Overskrids grinsbeloppet maste
arbetsgivaren dven betala arbetsgivaravgifter pa virdet.

Kostnaden for julgavor till anstdllda &r alltid avdragsgill for arbetsgivaren. Skattefria
julgavor kan dven ges av fdimansbolag till fimansbolagets dgare. Reglerna géller dven for
gévor till styrelseledamoter.

Julgdvor till kunder

Utgifter for julgévor till kunder och andra affarskontakter ar i regel inte avdragsgilla.

Om en gava overlamnas i samband med representation som har ett omedelbart samband
med verksamheten i foretaget far dock avdrag goras med ett skiligt belopp. Med
omedelbart samband menas exempelvis situationer da det uteslutande ar fraga om att inleda
eller upprétthalla affarsforbindelser.

Enligt Skatteverkets rekommendationer &r skéligt avdragsbelopp for en representationsgava
hogst 180 kr + moms per person.

Reklamgava fick kosta 350 kr inkl moms

En gava till kunder och andra affarskontakter kan ocksa bestéd av en reklamgava och ska
vara ett led i foretagets marknadsforing. En reklamgéva brukar antingen komma fran
foretagets eget sortiment eller forses med foretagets logotype etc. Ett foretag far gora
avdrag for kostnaden for inkdp av reklamgavor, men det &r inte angivet i ndgon lagtext vad
en reklamgéva fér kosta.

I ett réttsfall under 2010 tyckte Skatteverket att griansen skulle séttas vid 200 kr inklusive
moms. Men regeringsritten var mer generds och bestdmde att avdrag fick goras for
reklamgavor vars inkdpspris inte overstigit 350 kr inklusive moms. Réttsfallet avsag
pennor, golfbollar, staltermosar, T-shirts och diverse andra klddesplagg etc som var
forsedda med foretagets logotype.

Det ar inte sdkert att gransen pa 350 kr inklusive moms &r den hogsta tillatna kostnaden
som kan dras av. I det aktuella rattsfallet provades enbart avdragsritten for reklamgavor
som kostat hogst 350 kr inkl moms.

Julbord f6r personalen

Niér personalen bjuds pa julbord fér det i regel riknas som personalfest och ar dé intern
representation. Avdrag for fortaring pa personalfest far géras med hogst 90 kr + moms per
deltagare. Skatteverket anser att sddana avdrag bara far goras for hogst tva personalfester
om aret.
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For arbetsgivarens kringkostnader vid personalfest, t.ex. lokalhyra, utgifter for
musikunderhallning eller upptrddande, bor avdrag enligt Skatteverket goras med skaligt
belopp, dock hogst 180 kr plus mervirdesskatt per person.

Vid personalfester far avdrag dven goras for deltagande familjemedlemmar till anstéllda
och for pensionerade medarbetare.

Aven personalfest med dvernattning kan forekomma utan skattekonsekvenser for
deltagarna. Nar en personalfest hélls pa nagon annan plats dn den anstélldes tjénstestille
och arbetsgivaren bekostar resa och eventuell Gvernattning i samband med personalfesten
anser Skatteverket att den anstéllde inte ska beskattas for resa och logi under forutséttning
att resan &r forenad med hogst en 6vernattning. Detsamma géller dven resa och logi for
eventuellt medf6ljande make eller sambo. Detta forutsétter enligt Skatteverket, “att
arrangemanget inte 6verskrider vad som kan anses rymmas inom begreppet personalvard
(personalfest) och i realiteten dr att se som en rekreationsresa eller liknande.” Kostnaderna
dr avdragsgilla for arbetsgivaren.

Julbord for kunder

Julbord for kunder betraktas som extern representation och &r avdragsgillt med hogst 90 kr

+ moms per person om maltiden har ett omedelbart samband med verksamheten i foretaget.

Deltagande i representation &r skattefritt for deltagarna.

Om julbordet for kunderna inte kombineras med affarsforhandlingar etc. &r kostnaden inte
avdragsgill for foretaget som bjuder. Det &r normalt sett &nda frdga om representation.
Darfor ar deltagandet skattefritt, &ven om inget avdrag far goras i foretaget.

Lés mer om skattefria formaner

I min bok Skattefritt & lagbeskattat i aktiebolag kan du ldsa mer om skattefria och lagt
beskattade uttag fran ett aktiebolag som du kan gora under 2012. Boken kan kdpas fran
VismaSpcs hér.
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Aktuella belopp 2012-2013

I denna tabell visas olika belopp som giller for 2013 jimfort med 2012.

Max. tax. arsinkomst utan statlig skatt, lontagare
Max. tax. arsinkomst utan 25 % statlig skatt, 16ntagare

Hogsta arslon med enbart pensionsavgift (vid kommunalskatt
32 kr)
Nedre skiktgrénsen for statlig skatt (beskattningsbar inkomst)

Ovre skiktgrinsen for statlig skatt (beskattningsbar inkomst)
Léagsta grundavdrag, ldginkomsttagare
Hogsta grundavdrag, laginkomsttagare

Lagsta grundavdrag, hdginkomsttagare

Max. tax. arsinkomst utan statlig skatt, pensiondrer 66+
Max. tax. arsinkomst utan 25 % statlig skatt, pensionérer 66+
Lagsta grundavdrag, 14g pension 66+

Hogsta grundavdrag, lag pension 66+

Léagsta grundavdrag, hog pension 66+

Inkomst som kravs for hogsta pensionsratt
Hogsta allméinna pensionsavgift

Hogsta pensionssparavdrag (allmént avdrag)

Inkomstgrans for hogsta sjukpenning
Inkomstgrans for hogsta fordldrapenning (vid fodsel)

Inkomstgrins for hogsta fordldrapenning (6vrig ledighet)

Prisbasbelopp

Forhojt prisbasbelopp

Inkomstbasbelopp

Statslanerdnta (vid utgdngen av november)
Statslanerinta (genomsnitt under éret)

Avkastningsskatt pa kapitalforsékring

Upprakning sparat utdelningsutrymme i famansbolag
Utdelningsutrymme pa satsat kapital i fimansbolag
Schablonintikt pa periodiseringsfond i aktiebolag

Egen bil till jobbet/ i tjansten
Tjénstebil till jobbet
Tjéanstebil till jobbet (diesel)
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2012
414 000
587100

58 400
401 100
574 300

18 700

33900

12 900

436 600
600 700
43 200
55 800
24 600

440 300
30 800
12 000

330 000
440 000
330 000

44 000
44 900
54 600
1,65%
ej klart
0,50%

4,65%
10,65%
1,19%

18,50
9,50
6,50

2013
426 300
604 700

58 400
413 200
591 600

18 900

34300

13 100

450 200
620 600
45 000
58 500
29 000

456 500
32000
12 000

333 750
445 000
333 750

44 500
45 400
56 600
1,49%

0,45%

4,49%
10,49%
1,07%

18,50
9,50
6,50

Férandring

12 300
17 600

0

12 100
17 300
200
400
200

13 600
19 900
1 800
1700
4400

16 200
1200

3750
5000
3750

500
500
2 000
-0,16

-0,05

-0,16

0,16
0,12

24



Skattenyheter fran visma Spcs

Basbeloppsdel av bilforman
Rénte- och prisdel av bilférman (procent av nybilspris)
6-arsbilar, minimivarde

Grins for lyxbilstilligg, bilforméan

Dygnstraktamente

Avdrag 6kade levnadskostnader vid tillfalligt arbete (3 man)
Avdrag 6kade levnadskostnader vid dubbel bosittning
Kostférman, lunch/middag

Kostférman, frukost

Kostforman, helt fri kost

Maxbelopp for uppskov vid bostadsbyte
Tak for fastighetsavgift, smahus
Tak for fastighetsavgift, lagenhet

Arbetsgivaravgifter

Arbetsgivaravgifter (t o m aret man fyller 26 )
Arbetsgivaravgifter (fran aret man fyller 66)
Arbetsgivaravgifter (fodda 1937 och tidigare)
Egenavgifter, 1 karensdag

Egenavgifter, 7 karensdagar

Egenavgifter, 14 karensdagar

Egenavgifter, 30 karensdagar

Egenavgifter, 60 karensdagar

Egenavgifter, 90 karensdagar

Loneskatt

Bolagsskatt
Expansionsfondskatt

Direktavdrag vid kdp av inventarier

Skattefri julgava till anstdllda
Skattefri jubileumsgava till anstéllda

Skattefri minnesgéva till anstéllda

Avdrag for representation, lunch/middag
Avdrag for representation, frukost etc
Avdrag for representation, bolagsstimma
Avdrag for repr., teater o golf m m

Avdrag for repr., kringarrangemang vid personalfest
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13 948
10,2375%
176 000
330 000

220
110
66
80
40
200

1450 000
6 825
1 365

31,42%
15,49%
10,21%
0

Fanns inte
28,97%
28,88%
27,52%
27,33%
27,25%
24,26%

26,3%
26,3%
21999

450
1350
10 000

90
60
60
180
180

14 107
10,1175
178 000
333750

220
110
66
80
40
200

1 450 000
7075
1211

31,42%
15,49%
10,21%

0
29,51 %
28,97%
28,88 %
28,71 %
28,50 %
28,35 %
24,26%

22%
22%
22249

450
1350
15 000

90
60
60
180
180

380
-0,12
2 000
3750

S O O o o o

250
-154

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
+0,19
+0,17
+0,14
0,00

43

-4,3
250

5000

oS o o o o
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