Visma Skatteprogram

Skattenyheter november 2017

Av Jan-Erik W Persson

Vi fick en extra manad for att rakna pa forman av
trangselskatt

Under gardagen behandlade riksdagen ramarna for nésta &rs budget och dven i &r gick den
rodgrona minoritetens budget igenom, trots att majoriteten var emot de flesta foreslagna
skattehdjningar. En viktig dndring blev det dock glddjande nog under riksdagsbehandlingen av
budgetforslaget.

Bland regeringens forslag till skattehdjningar i budgeten som gick igenom fanns forslaget att nér
en arbetsgivare fran 2018 betalar tringselskatt for privatresor med en tjinstebil, ska en sddan
forman inte langre anses ingd i den schablonberiknade bilféorméanen. Fran 2018 ska det vara en
extra skattepliktig forman nér arbetsgivaren betalar trangselskatten for privatresor liksom for
arbetsresor (resor mellan bostad och arbetsplats) med en tjénstebil.

Déaremot ska passager genom biltullar som sker under tjdnsteresor inte ge nan forman och sadana
passager ska dessutom kunna péverka berdkningen av forménsvérden for privatresor, dven nir
vissa passager av betalstationer som en dag sker under tjénsteresor, inte har genererat ndgon
debiterad avgift.

Det hir kan komma att bli ett mycket krangligt riknande ser det ut som och jag ska aterkomma
till den har saken sa fort Skatteverket kommit med sin forhoppningsvis mycket detaljerade
végledning 6ver hur Skatteverket anser att dessa berdkningar far ga till.

Enligt forslaget i budgetpropositionen hur som helst, s skulle en arbetsgivare vara tvungen att
redovisa uppkomna férméner av betald trangselskatt for privata resor i arbetsgivardeklarationen
som lamnas méanaden efter att sjdlva passagen av betalstationen vid privatresan hade skett.

For oss pa Visma Spcs som alltid jobbat véldigt néra riktiga foretag nér vi utvecklar vara
programvaror, insdg vi snabbt att hdr hade Finansdepartementet ingen aning om hur det &r att
driva foretag och ha anstillda i verkliga livet. For man foreslog riksdagen att infora en regel som
var ndrmast omdjlig att folja i den praktiska verkligheten.

Om vi tar januari 2018 som exempel s& skulle uppkomna formaner av betald privat trangselskatt
fran den manaden enligt budgetforslaget tas med i arbetsgivardeklarationen for februari 2018.
Formanen skulle da behova framgé av 16nebeskedet for februari till den anstéllde, som vanligtvis
brukar komma senast 25 februari, ibland négra dagar tidigare. Men problemet &r att
Transsportstyrelsen inte behdver meddela arbetsgivaren som édger bilen vilka trangselskatter som
tagits ut under féregdende méanad forrén den 20:e i efterfoljande méanad. Arbetsgivaren skulle f&
maximalt tre-fem dagar pé sig att reda ut vad som eventuellt ska forménsbeskattas. Orimligt.

Jag skickade i oktober mejl om det misslyckade budgetforslaget bade till skatteutskottets ledning
i riksdagen och till Skatteverkets experter pa bilformaner och uppmanade dom att ingripa. Och
kan ni tdnka er. Under sjdlva utskottsbehandlingen i riksdagen utékades arbetsgivarens frist for
att berdkna eventuell forman av tringselskatt fran en till tvd méanader efter det att passagen
genom betalstationen dgt rum.

Jag aterkommer med en utforligare beskrivning 6ver de nya reglerna och funderingar kring hur
man bést hanterar de nya reglerna om formén for trangselskatt efter det att Skatteverkets
végledning presenterats, vilket véntas ske inom kort. Forsta gangen berdkningar av sddana
forméner behdver goras blir nir 16nebeskedet for mars ménad 2018 ska sammanstillas och avser
da passager av betalstationer under januari 2018.



Sa undviker foretagaren statlig skatt under 2017

De flesta foretagare brukar forsoka undvika att deklarera en inkomst av tjénst som &r hogre én
vad som kan tas ut utan att betala statlig skatt pa inkomsten. Nar man dverskrider den grinsen
blir uttaget av skatt och sociala avgifter normalt 65-70 procent av foretagets kostnad for
inkomsten och det tycker de allra flesta foretagare &r mer 4n i hogsta laget.

Nir tjdnsteinkomsten natt gransen for statlig skatt blir kapitalbeskattad utdelning frén ett
famansbolag eller avdrag for positiv ranteférdelning i firma/handelsbolag mycket gynnsammare
ur skattesynpunkt, om man vill utdka sina inkomster och har tillricklig l6nsamhet i foretaget for
att kunna gora sadana uttag.

Arslon maximalt 452 100 kr for att undvika statlig skatt 2017

For den som ér 16ntagare eller har inkomst av aktiv néringsverksamhet i firma/handelsbolag och
har fyllt hogst 65 ar under inkomstaret ar gransen for uttag av statlig skatt 452 100 kr under 2017
om man vill undvika statlig skatt.

Under 2017 ir det alltsd en manadslon pd maximalt ca 37 700 kr som undgér den hoga
marginalskatten for den som ar hdgst 65 ar.

For uttag av 25-procentig statlig skatt dr gransen en arsinkomst pa 651 700 kr for en 65-aring
och yngre. Det ger under 2017 en manadslon kring 54 300 kr som grins for den allra hogsta
marginalskatten. Inrédknat arbetsgivaravgifter som i dessa inkomstlégen inte ger ndgra formaner
alls, &r skatten totalt drygt 70 procent pé en inkomstdkning dver gransen om kommunalskatten
ar 32 kr.

Hogre granser for 66-aringar
Den som fyller minst 66 ar under 2017 kan ha en arsinkomst pa upp till 478 100 kr utan att

behova betala statlig skatt med 20 procent. Att gransen ér lite hogre for den som ar 66+ beror pa
att de dldre far ett lite hogre grundavdrag dn yngre, innan sjélva skatten beréknas.

Den statliga skatten pa 25 procent tas pa 66-plussarens inkomst ut till den del den Gverstiger
670 600 kr under 2017.

Rékna exakt i Visma Skatteprogram

I skatteplaneringen i Visma Skatteprogram kan du alltid se exakt pa kronan hur
marginaleffekterna blir om du hojer inkomsten av arbete for olika personer.

Hojda inkomstgréanser for 2018 tack vare oppositionens
hot om misstroende mot ministrar

Det blir inga &ndringar i reglerna for upprikning av inkomstgranserna for statlig skatt for ar
2018. Detta dr en foljd av oppositionens ingripande mot regeringens planer pa att strunta i de
regler som socialdemokraterna sjélva inforde i regeringsstéllning vid den stora skattereformen
pa 90-talet. I 6verenskommelsen med folkpartiet om den reformen ingick att man enligt
inkomstskattelagen alltid ska rédkna upp griansen for statlig skatt varje ar med inflationen plus tva
procentenheter.

Den 6verenskomna hdjningen av grinsen med tva procentenheter utover inflationen har
socialdemokraterna struntat i flera ganger under tidigare ar och nu hade man éterigen ténkt
strunta i upprékningen nar skatteskalorna for 2018 skulle bestimmas.

Men sé blir det nu inte. Det betyder att griansen for statlig skatt pa forvarvsinkomster hojs med
15 600 kr under 2018 jaimfort med gransen som géller for 2017.

I foljande tabeller kan du se hur den ungefarliga skatten i procent fér den sammanlagda
forvarvsinkomsten kommer att variera inom olika inkomstgrénser under &r 2018 vid 32 kr i
kommunalskatt och beroende pa vad for slags inkomst det géller och pa vilket fodelsear man
har.



Lontagare och foretagare med aktiv naringsinkomst (max 65 ar)

Faststilld forvirvsinkomst 2018 Skatt i %
0-19246 0
19247 -19299 1300
19 300 - 61 400 7

61 500 - 141 700 22
141 800 - 356 800 28
356 900 - 468 700 32
468 800 - 616 100 52
616 200 - 675 700 55
675 800 - 1 519 000 60
1519 100 57

Seniorer fran 66 ar (vid enbart pensionsinkomster)

Faststilld forvirvsinkomst 2018 Skatt i %
0- 50 600 0

50 700 - 123 600 24

123 700 - 133 800 21
133900 - 203 100 29

203 200 - 416 300 37

416 400 - 494 300 35

494 400 - 564 900 57

565 000 - 694 900 52

695 000 - 57

Seniorer fodda 1938-1952 (vid 200 000 i pension, resten arbetsinkomster)

Faststilld forviarvsinkomst 2018 Skatti %
0- 50 600 0
50 700 - 123 600 24
123 700 - 133 800 21
133 900 - 200 000 29
200 100 -300 000 17
300 100 - 494 300 32
494 400 - 500 000 54
500 100 - 564 900 57
565 000 - 694 900 54
695 000 - 800 000 57
800 100 - 1 800 000 60

1800 100 - 57



Seniorer fodda 1938-1952 (vid enbart arbetsinkomster)

Faststilld forvirvsinkomst 2018 Skatt i %
0-19200 0

19300 - 202 700 7

202 800 - 300 000 32

300 100 - 494 300 37

494 400 - 564 900 57

565 000 - 694 900 54

695 000 - 1 600 000 60

1600 100 - 57

Gynnsamma utdelningsregler blir kvar &ven under 2018

Det blir heller inga forsamringar av de sé kallade 3-12-reglerna fran 2018 som regeringen hade
tinkt sig. Aven i detta fall var det oppositionens hot om misstroendeforklaringar mot ministrar
som fick regeringen att skrinldgga planerna péa simre regler for framfor allt dgarna till de minsta
aktiebolagen.

Dels avsédg regeringen att hoja skattesatsen pé kapitalbeskattade utdelningar fran 20 till 25
procent. Och dessutom ville regeringen att storleken pé framfor allt kapitalbeskattade
utdelningar berdknade som en andel av bolagets 16nesumma drastiskt skulle forsamras for de
mindre fdmansbolagen. Men inte heller dessa regeldandringar blir nu av.

Den rodgrona regeringen avstar beklagligtvis samtidigt fran att 14gga fram ett tidigare planerat
forslag om forbattringar fran 2018 i reglerna om generationsskiften inom familjer som dger
famansbolag. Far man inte hoja skatterna verkar regeringen tydligen ointresserad av att atgarda
uppenbara ordttvisor och feltinkta regler.

Berdkna gransen for Ionekravet for 2017 med Visma Skatt

I Visma Skatt kan du rikna pa hur stor 16n ndgon i familjen méste ta ut fran familjens
fdmansbolag under 2017 for att kunna berdkna ett 16neunderlag for utdelningar under 2018. Ett
loneuttag pé en viss niva under 2017 krévs ju for att man pa familjens aktier i fimansbolaget ska
fa berdkna utrymmet for utdelning under 2018 till hdgsta mojliga belopp enligt 16neregeln.

Berdkningarna gor du enkelt pé sidan Loneunderlag i programmets kalkyl for FAmansbolag for
ar 2018.

Inga andringar av berdkningarna av huvudregelns I6nedel

Det ar det arligt beréknade griansbeloppet som avgor hur stort utrymme det finns for att géra
utdelning till 20 procent i skatt fran faimansbolag dér ndgon i familjen arbetar aktivt.

Grénsbeloppets storlek far berdknas enligt huvudregeln eller enligt forenklingsregeln (dven
kallad schablonregeln). Enligt den sa kallade huvudregeln bestar gransbeloppet av en 16nedel
och en kapitaldel och i regel den mest gynnsamma regeln om nagon i familjen har ett avlonat
heltidsjobb i bolaget.

Under 2018 far alltsé fortfarande 50 procent av hela 16nesumman inréknas nér 16nedelen av
griansbeloppet ska faststéllas.

Lonedelen far dock enbart berdknas om deldgaren dger minst fyra procent av kapitalet i
foretaget.



Réakna pa lonekravet

Det finns alltsa ett 16nekrav som maste vara uppfyllt for att l16neregeln vid berdkning av
gransbeloppet ska fa anvéndas.

Enligt 16nekravet maste en person inom dgarens familj ha fatt en 16n av en viss storlek fran
famansbolaget under aret fore det &r som grénsbeloppet berdknas for. Vid berdkning av
griansbelopp for utdelning under &r 2018, tittar man alltsa pa l6neuttagen som gjorts under ar
2017.

Skattepliktiga formaner réknas inte som 16n, men lds ldngre fram i detta nyhetsbrev om hur man
kan betala bort” en skattepliktig forman sa att den istillet rdknas som kontant 16n, utan att
agaren eller foretaget forlorar en krona pa det.

Foljande granser for lonekravet giller vid berdkning av griansbelopp for 2018:

Ar den totala 16nesumman under 2017 i bolaget inklusive loner i dotterbolag 4 428 000 kr eller
hogre maste dgaren eller ndgon annan i nagon i dgarens familj ta ut en 16n under 2017 pa minst
590 400 kr, for att 16nekravet ska uppfyllas.

Ar arslonesumman i foretaget ligre dn 4 428 000 ricker det att 16nen till figaren eller nigon i
dennes familj 4r minst 369 000 kr + 5 procent av arslonesumman for att I1onekravet ska anses
uppfyllt.

Lagsta mojliga 1onekrav for 2017 kommer att vara 388 422 kr.

Med en arslon pa minst 590 400 kr ar 16nekravet alltid uppfyllt, men I6nedelen av
utdelningsutrymmet far dnda inte beréknas till storre belopp &n 50 génger egna l6nen.

Finns det flera dgare som inte &r slakt med varandra (de ingér i olika sa kallade
nérstdendekretsar) giller lI6nekravet for var och en dessa édgare.

Exempel

En ensam dgare har ett bolag med 100 000 kr i aktiekapital (kapitalunderlag) och
drslénesumman i bolaget uppgar till 1 miljon kr. Grdinsbeloppet fdr dd berdknas till 500 000 kr
under 2018 pd grund av de anstdilldas lonesumma. Ddrtill kommer ca 10 000 kr i grinsbelopp
pd grund av aktiekapitalet. Lonekravet under 2017 for dgaren eller ndgon anhérig till denne blir
369 000 + 50 000 kr (0,05 x I miljon) = 419 000 kr.

Bolaget AB [2018] - Loneunderlag [f g/ 1@ ®?

Loneunderlag

o . Viktigt att arets lonekrav uppfylls!
Summa totala kontanta loner i bolaget under & 2017 1 000 000 . & .
Om [ohekravet uppfylls blir drets nya grénsbelopp mest

farmé&nligt, dvs store &n om detta gransbelopp skulle
beraknasz enligt forenklingzregeln [schablon).

Summa kontanta areloner i dotterforetag:
Arsloner totalt 1000000
Awgdn, statiiga bidrag for lonekostrader under 2017

Avwgdr statliga bidrag far loner | datterbolag:

Totalt loneunderlag: 1 000 0oo

Egen lonedel i gransbelopp

Lanedel: 50 % av [oneunderlaget: 500 000
Minsta kontanta &rslon & 2017 fién foretaget bl négon i

familien [narstiendekretzen] som krdvs far att lGnedel ska (3

ingd i arets egna gransbelopp nar Arslohesumman &t

1000 000 kr: 413000

Ange kontant Arsliin fran fretaget tll den bast betalda
personen inom familien [narstiendekretsen) & 2017, Aven
lan frén datterforetag ska ingé:

Om lonekravet uppfylls av en
narstaende, ange personnummer:

Q Analps [onekray ..




Lagsta mojliga I6nekrav under 2017 blir 388 422 kr

Om érslonesumman i bolaget under 2017 enbart bestar av 16n till en enda person i dgarens familj
kommer det att rdcka att arslonen under 2017 till den personen ar 388 422 kr for att en 16nedel
av gransbeloppet ska fa berdknas.

Vid en arslon till familjemedlemmen pa 388 422 kr som &r enda I6nen i bolaget under 2017
uppfylls ndmligen l16nekravet for berdkning av gransbelopp enligt 16neregeln for 2018.

En érslon pa 388 422 kr for familjemedlemmen ger en 16nedel pa 194 211 kr och redan detta
innebdr att gransbeloppet berdknat enligt huvudregeln blir stdrre &n schablonbeloppet enligt
forenklingsregeln.

Dessutom far vid berdkningen av gransbeloppet enligt huvudregeln ldggas en viss procentandel
av anskaffningsaktierna i bolaget. For &r 2018 blir procentsatsen 9,49 procent av
anskaffningskostnaden. I ett 100 000-kronorsbolag blir kapitaldelen av utdelning 9 490 kr for
2018.

Aven om anskaffhingskostnaden enbart &r 100 000 kr kan kapitaldelen i dldre fimansbolag bli
annu storre. [ kalkylen for Famansbolag i Visma Skatt hanteras berdkningen av de mycket
komplicerade regler som d& behdver anvindas.

Schablonbeloppet ar 169 125 kr under 2018

Enligt forenklingsregeln far arets nya gransbelopp i bolaget berédknas till ett schablonbelopp som
motsvarar 2,75 inkomstbasbelopp, vilket far anvéndas oavsett Ionesummans storlek i bolaget.
For ar 2018 blir det schablonbeloppet 169 125 kr.

Schablonregeln far bara anvindas i ett bolag per person. Om flera medlemmar i en familj
ensamma dr dgare av var sitt fimansbolag far schablonregeln anvindas av varje familjemedlem.

Tva makar kan exempelvis anvianda schablonregeln i var sitt heldgt aktiebolag. Dessutom kan
makarna anvinda l6neregeln i ytterligare ett bolag som dgs gemensamt eller enbart av endera
maken. Enligt den rodgrona regeringens planer som nu stoppats av oppositionen, skulle fran
2018 den som anvént schablonregeln i ett bolag inte fa berékna griansbelopp i ndgot annat bolag
overhuvudtaget.

Valj ratt person i familjen fér den hoga l6nen

Det 16nekrav under 2017 som maéste uppfyllas for att lonebaserad utdelning ska fa géras under
2018 behdver som ndmnts bara uppfyllas av en enda person inom familjen (nirstdendekretsen).
Den som uppfyller 16nekravet behdver inte vara deldgare i bolaget.

Det finns heller inget som hindrar att det fran ar till &r ar olika personer inom familjen
(nérstdendekretsen) som dr den som uppfyller 16nekravet.

Om ingen i familjen vanligtvis brukar ha en sa hog arslon som krivs for att f4 anvdnda
loneregeln, &r det klokt att fundera 6ver vem inom familjen som ska uppfylla lonekravet. Det
kan exempelvis viljas med tanke pa mojligheten att fa rétt till hogsta mojliga erséttning fran
foraldraforsdkringen eller storst nytta av maximal pensionsgrundande inkomst.

L6éneunderlag for utdelningsutrymmen 2018

I nedanstéende tabell kan du se hur stor utdelning som under 2018 kan goras grundad pa ett
16neunderlag pa arslonesummor som betalas ut under 2017.

Vidare anges vilket 16nekrav som géller under 2017 for respektive arslonesumma. Nér
arslonesumman overstiger 4 428 000 kr blir 16nekravet 590 400 kr under 2017.

Det kan undantagsvis krévas att det forekommer en &nnu hogre arslon till ndgon inom familjen
for att maximalt mojlig kapitalbeskattad utdelning ska kunna goras. Det beror pé ytterligare en
regel som séger att Ionedelen av utdelningsutrymmet i bolaget inte far vara storre dn femtio
ganger den hogsta arslonen fran bolaget till ndgon inom familjen.



Tabellen visar ocksé vad som blir kvar av en utdelning som grundas pa 16neunderlaget sedan
skatt pa 20 procent betalats.

Foretagets totala Krav pa eget Utdelning pa Kvar efter skatt
Idnesumma under I6neuttag under grund av av utdelning
2017 2017 I6neunderlag

388 422 388 422 194 211 155 369
400 000 389 000 200 000 160 000
500 000 394 000 250 000 200 000
600 000 399 000 300 000 240 000
700 000 404 000 350 000 280 000
800 000 409 000 400 000 320 000
900 000 414 000 450 000 360 000

1 000 000 419 000 500 000 400 000
1200 000 429 000 600 000 480 000

1 400 000 439 000 700 000 560 000

1 600 000 449 000 800 000 640 000

1 800 000 459 000 900 000 720 000
2000 000 469 000 1000 000 800 000
2500 000 494 000 1250 000 1 000 000
3 000 000 519 000 1 500 000 1200 000
3500 000 544 000 1750 000 1 400 000
4 000 000 569 000 2 000 000 1 600 000
4 500 000 590 400 2 250 000 1 800 000
5 000 000 590 400 2 500 000 2 000 000
6 000 000 590 400 3000 000 2 400 000
7 000 000 590 400 3500 000 2 800 000
8 000 000 590 400 4 000 000 3200 000
9 000 000 590 400 4500 000 3600 000
10 000 000 590 400 5 000 000 4 000 000
15 000 000 590 400 7 500 000 6 000 000
20 000 000 590 400 10 000 000 8 000 000
25 000 000 590 400 12 500 000 10 000 000
30 000 000 590 400 15 000 000 12 000 000
35 000 000 590 400 17 500 000 14 000 000
40 000 000 590 400 20 000 000 16 000 000
45 000 000 590 400 22 500 000 18 000 000
50 000 000 590 400 25 000 000 20 000 000
60 000 000 600 000 30 000 000 24 000 000
70 000 000 700 000 35 000 000 28 000 000
80 000 000 800 000 40 000 000 32 000 000
90 000 000 900 000 45 000 000 36 000 000

100 000 000 1000 000 50 000 000 40 000 000



Oka kontanta arslonen genom att betala for formaner

Det ar bara kontanta &rsloner som far tas med i Id6nesumman niar man berdknar grinsbeloppet for
utdelning fran famansbolag enligt Ionesummeregeln. Virdet av skattepliktiga forméner,
exempelvis en bilférman, far inte rdknas in i den kontanta 16nen.

Den foretagare som éndé vill fA med vérdet av sina egna skattepliktiga formaner i den &rslon
som ska vara underlag for Ionekravet och i lonesumman, kan ritt enkelt se till sa att &ven
forménerna ingar.

Det ér bara att 6ka den egna kontanta 16nen lika mycket som férménens vérde, samtidigt som
man ersétter foretaget for rétten till forménen med skattade pengar. Vid berdkning av
forménsvirdet far foretaget da dra av vad forméanshavaren har betalat med skattade pengar till
foretaget for formanen.

Omlédggningen blir helt kostnadsneutral bade for bolaget och for den enskilde och kan
genomforas fore arsskiftet utan ndmnviarda administrativa atgérder.

Exempel

Agaren till bolaget har under 2017 en kontant drslon pd 352 000 kr och en bilformdn viird
100 000 kr. Pa hela summan av 452 000 betalas skatt och arbetsgivaravgifter. Men enbart
352 000 kr fdr dd rdknas med, ndr man berdknar om lonekravet uppfyllts och i berdkningen av
sjilva grénsbeloppet enligt loneregeln. Ar lonen pd 352 000 kr den enda familjen tagit ut fi-in
bolaget far ingen lonedel alls berdknas, eftersom lonekravet inte dr uppfylit.

Ndr dgaren viljer att betala for bilformdnen hojer man forst den vanliga drslonen i pengar till
452 000 kr. Sedan tar dgaren och betalar in 100 000 kr av egna skattade pengar till foretaget
som kompensation till bolaget for rdtten att ha en tjdnstebil. Den skattepliktiga formdnen for
bilen blir da 0 kr. Dessa transaktioner leder till att hela summan pa 452 000 kr i [on rdknas in i
l6neunderlaget och att det dr lonen pa 452 000 kr som giéller nér det prévas om lonekravet har
uppfyllts. Ar Ionen pd 452 000 kr den enda som bolaget betalat ut under dret dir Ionekravet
uppfyllt och lonedelen av grdnsbeloppet blir 226 000 kr.

Kostnaden for foretaget liksom inkomst i pengar efter skatt for dgaren blir exakt densamma i
badda fallen.

Det rekommenderas att man gor en betalning med riktiga pengar fran det egna privata kontot till
foretagets konto, sa att inget tvivel uppstér om att en betalning gjorts for formanen.

Egen betalning for forman 6kar aven sjukpenning/foraldrapenning

Genom att betala for formaner och 6ka den vanliga 16nen i motsvarande grad, far man dven
hogre erséttning fran sjukpenning och fordldrapenning. Detta giller sé lange lonedkningen inte
overstiger den maximala 16n som ingér i underlaget for sjukpenning/fordldrapenning.

Betala for alla formaner ger enklare administration

Metoden att betala for forméner kan en foretagare med fordel anvéinda for alla typer av
skattepliktiga forméner, eftersom det i ménga fall ocksé innebar mycket enklare administration.

Exempel

Agaren dr den enda verksamma i ett bolag och tar inte ut ndgon lén. Déiremot uppstdr
kostférmaner rtt ofta vid tjdnsteresor. Genom att regelmdssigt betala for sadana formdner kan
foretagaren slippa att vara registrerad som arbetsgivare och behéver inte ldmna
skattedeklaration varje mdnad till Skatteverket.



Utnyttja lagbeskattad I6n for 66-aringar och aldre

Den som under inkomstaret har fyllt minst 66 ar har i regel en mycket lag skatt pa en
arbetsinkomst upp till 100 000 kr under 2017 pa grund av ett rejélt jobbskatteavdrag.

Detta géller bade anstéllda och egenforetagare med firma/handelsbolag. En 16n eller ett
overskott av en aktiv niringsverksamhet pa upp till 100 000 kr ger i regel bara 13-15 procent i
genomsnittlig skatt pa arbetsinkomsten for den hér gruppen.

For att skatten pd arbetsinkomsten ska bli s& lag for en 66-plussare krévs att den totala
arsinkomsten av arbetsinkomster + pension under 2017 inte ar storre d4n 478 100 kr. Pa
tjdnsteinkomst (arbete + pension) som dverstiger den grinsen blir det dven en statlig skatt med
20-25 procent av tjdnsteinkomsten.

Under 2017 ges jobbskatteavdrag till den som fyllt minst 66 ar med 20 procent av
arbetsinkomsten upp till 100 000 kr och med 5 procent av arbetsinkomsten mellan 100 000 kr
och 300 000 kr. Det totala jobbskatteavdraget for denna grupp kan alltsa uppga till maximalt
30 000 kr under 2017.

Rod-grona inforde ny loneskatt fran 2016

For 2018 blir det samma jobbskatteavdrag som under 2017 for 66-plussare. Sjélva
inkomstskatten pa arbetsinkomsterna for den hir gruppen blir alltsé ungefér densamma som
under 2017.

De sociala kostnaderna hdjdes fran 2016 av den rod-grona regeringen genom inférandet av en ny
loneskatt pa 6,15 procent, som betalas for alla arbetsinkomster till dem som har fyllt minst 66 ar.
Samma loneskatt géller for 2018.

Till och med 2015 géllde att det kostade cirka 110 000 kr inklusive sociala kostnader att ge en
66-aring en 16n pa 100 000 kr. Efter inkomstskatt fick 66-aringen kvar ungefér 77 procent av
den totala utgiften som arbetsgivaren haft.

Fran 2016 sjonk motsvarande belopp som é&r kvar efter inkomstskatt till 73 procent av
arbetsgivarens totala utgift. Detta giller dven for 2018.

Pensionen 6kar oftast

Pensionsavgiften som betalas pa arbetsinkomster till den som ar 66+ ar 10,21 procent bade
under 2017 och 2018 och den utgiften ger en viss hdjning av mottagarens pension. Man brukar
lite grovt rdkna med att den som &r 66+ hdjer sin pension med en tusenlapp om éaret livet ut, for
varje ar som man far 100 000 i arbetsinkomst som senior.

Har du haft hog 16n under storre delen av yrkeskarridren &dr det dock inte sikert att den totala
pensionen frén staten hgjs, trots att du har arbetsinkomster efter 65-arsdagen. Visserligen far du
hojd inkomstpension, men istédllet minskas normalt det sérskilda garantitilligg i pension som
vilavlonade 40-talister har rétt till. Den minskningen sker med en lika stor summa som
inkomstpensionen okar, tills garantitillagget ar nere i noll kr, vilket brukar ta upp till 4-5 &r.

Pé arbetsinkomster for den som &r fodd 1937 ar det fran 2016 en 16neskatt pa 6,15 procent dven
for den hér gruppen. Samma 16neskatt giller dven 2018.

Valj en dags karens i sjukférsakringen

Numera &r det mojligt for de flesta av landets foretagare med enskild firma eller handelsbolag att
anméla att man bara vill ha en enda karensdag i sjukforsékringen hos Forsakringskassan.

Kortaste mojliga karens ger en bra trygghet som alla egenforetagare borde utnyttja och som inte
kostar mycket.



54-aringar har extra brattom

Tyvirr dr det inte mojligt for den som fyllt 55 ar att minska sin karenstid dverhuvudtaget. Detta
har riksdagen inte tillatit, eftersom risken for sjukskrivningar 6kar med hogre élder.

Den som idag har anmalt fler karensdagar &n en enda och nérmare sig 55-arséaldern maste darfor
skynda sig att byta till en karensdag innan det &r for sent.

Daligt betalt for langre karens &n en dag

Visserligen far man en nagot lagre sjukforsakringsavgift, ju langre karenstid man véljer. Men
vinsten man far genom en langre karenstid dr mycket liten jamfort med den ekonomiska risk
man tar.

Den som redovisar ett 6verskott i deklarationen pa exempelvis 300 000 kr tjédnar runt 2 000 kr pa
hela éret pé langsta karenstiden istéllet for den kortaste.

Den egenforetagare som under 2017 redovisar ett maximalt sjukpenninggrundande verskott i
deklarationen, vilket ar ca 448 000 kr i 6verskott for att fA max fordldrapenning vid barns
fodelse, kan pa hela aret tjana mindre &n totalt 3 000 kr netto pé langsta karensen istéllet for
kortaste. Mer &r det inte.

Samma storlek pa sjukpenning oavsett karenstid

Oavsett karenstid sa blir sjukpenningen per dag for ersatta dagar ungefér lika hog. Vid ett
redovisat dverskott i deklarationen pa 300 000 kr far bade den foretagare som har valt en
karensdag och den som valt 90 karensdagar, en sjukpenning pé runt 650 kr om dagen.

Enligt min mening &r 2 000 kr i 6kad nettoinkomst per ar en ytterst klen erséttning for att ta en
sa stor risk, som att vélja 90 dagars karens istéllet for en enda karensdag.

Hade man tjénat tiotusentals kronor pé att vilja hogsta karensen kunde det varit lockande, men

2 000 kr &r alldeles for lite. For skulle man bli sjuk i 90 dagar hinner féretagaren med en
karensdag ta emot cirka 57 000 kr i sjukpenning, innan den som har 90 dagars karens far en enda
krona.

Notera dessutom att den foretagare med en karensdag som under ett ar exempelvis skulle raka
bli sjukskriven for tva korttidsperioder pa 3-4 dagar per styck, far 4-5 000 kr i sjukpenning fore
skatt under den tiden. Foretagaren med 7 karensdagar eller flera far inte en krona for sdidana
sjukperioder.

Alla borde byta till kortaste karensen

Idag har de allra flesta egenforetagare sju karensdagar i sjukforsdkringen, som var det ldgsta
alternativet fram till 2015, d& mojlighet till kortare karenstid aterinfordes.

Att byta till en enda karensdag istdllet for sju karensdagar kostar bara maximalt 4-500 kr i 6kad
nettoavgift pa ett ar. For de flesta betydligt mindre. Och det tjanas in redan om man fér
ersittning for en enda sjukdag under aret.

Byte av karenstid ska anmalas till Forsakringskassan. Det gar att skriva ett vanligt brev till
Forsdkringskassan och anméla dndrad karenstid, men kassan vill helst att man anvander deras
nya blankett for en sddan anmilan. Blanketten finns pa Forsdkringskassans hemsida.
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Se upp med arsvisa momsredovisningen for 2017

Numera géller nya regler for foretag som redovisar momsen en gang om aret. For foretag som
handlat med andra EU-ldander (kopt eller salt momsfritt) giller da att momsen maste redovisas
och betalas senast 26 februari dret efter inkomstéret.

For ovriga géller att sista dagen for momsredovisning och betalning av en momsskuld
samordnas med inldmning av inkomstdeklarationen, vilken intraffar tidigast i maj aret efter
inkomstaret.

Det kan kosta tusentals kronor i skyhog straffrinta att redovisa for sent, sa &r du osdker péa vad
som géller for ditt foretag sa fixa momsredovisningen for 2017 i god tid fore 26 februari 2018.

Enklast &r i regel att limna momsdeklarationen via internet p& Skatteverkets hemsida. Har du en
e-legitimation och enskild firma kan du ldmna momsdeklarationen sa fort den finns tillgénglig i
Skatteverkets tjanst.

Fran mitten av januari ska det enligt Skatteverket gé att ldmna den arsvisa momsdeklarationen
via Skatteverkets tjanst pa internet. For aktiebolag kravs dock att firmatecknare etc 4r anmald
hos Skatteverket for att anvinda tjénsten.

Hittar du ingen momsdeklaration i internettjansten hos Skatteverket gar det alltid att bestilla en
blankett p& papper fran Skatteverket redan i januari-februari.

Stifta nytt aktiebolag under 2017

For den som har planer pa att snart skaffa sig ett nytt aktiebolag finns det en fordel med att starta
det nya bolaget innan ar 2017 &r slut. D kan utdelning till en lagre skattesats bli storre i
framtiden, sa ldnge inte dagens skatteregler som sparade utdelningsutrymmen dndras radikalt.
Det ar ndmligen en fordel att man dger aktierna i fimansbolag vid &rets ingéng eftersom det
krévs for att man ska fé berdkna det arets grinsbelopp som ger mojlighet att fa en ligre
beskattad utdelning fran bolaget. Man maste dérfor dga aktierna den 31 december 2017, for att
fa berdkna nagot gransbelopp under 2018.

Det riacker med att bolaget ar stiftat fore nyar for att Skatteverket ska anse att man far berékna
gransbelopp for &r 2018. Man behdver inte ens ha skickat sin ansdkan om registrering av det nya
bolaget till Bolagsverket. Enklast &r dock ndstan alltid att bade stifta det nya bolaget och anstka
om registrering hos Bolagsverket pa en och samma géng via sajten verksamt.se.

Eftersom ett gransbelopp for skattegynnad utdelning kan sparas till kommande ar, ar det viktigt
att forsoka skaffa sig ett hogt griansbelopp, dven om ett bolag inte kan gora utdelningar just for
tillfallet.

Foljande tva exempel visar vilken skillnad det blir om man stiftar bolaget under 2016 eller
véntar till 2018:

Exempel 1

Du képer aktierna i ett befintligt bolag eller bildar ett nytt bolag i slutet av december manad
2017. Aktiekapitalet dr 50 000 kr, I6nesumman 0 kr och bolaget riknas som ett famansbolag. Du
far da berdkna ett gransbelopp enligt schablonregeln pa 169 125 kr for dar 2018, eftersom du
dger aktierna vid drets borjan 2018.

Exempel 2

Du képer aktierna i ett befintligt bolag eller stiftar ett nytt bolag i bérjan av januari 2018. For
ar 2018 kommer ditt grinsbelopp i bolaget alltid att vara 0 kr.
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FOrsok utnyttja skattefri kapitalinkomst 2017

Ungdomar och andra som inte fyllt 66 &r under inkomstaret och som under hela ar 2017 tjanar
mindre dn ca 59 000 kr pé arbete och inte haft ndgra andra skattepliktiga inkomster, har
mdjlighet att helt slippa skatt pa vissa kapitalinkomster.

Det beror pa att en sadan person har en outnyttjad del av sitt jobbskatteavdrag som fér berdknas
pa en arsinkomst av arbete.

Darfor uppstér en mojlighet till skatteplanering som visas nér du matar in uppgifter om en sddan
l6neinkomst for 2017 i skatteplaneringen i Visma Skatteprogram. D& ger namligen ett av
programmets rad ett besked om hur stor outnyttjad skattereduktion som finns och har ocksé ett
antal forslag om hur denna kan utnyttjas.

Om érsinkomsten av 16n exempelvis dr 40 000 kr kommer programmets rad att meddela att man
under 2017 kan sélja virdepapper eller pa annat sétt skaffa sig en kapitalvinst pa cirka 9 300 kr
som da blir helt skattefti.

Planera med nya aktieaffarer

Nu i slutet av &ret borjar det bli dags att se 6ver de privata aktieaffdrer som gjorts under éret och
som inte skett via ISK eller kapitalforsakring. Man riknar ihop vinsterna och forlusterna for alla
forsdljningar av aktier och aktiefonder.

Om de sammanlagda vinsterna pé aktier och aktiefonder (dven blandfonder och rantefonder i
utldndsk valuta) &r storre 4n de sammanlagda forlusterna under aret blir skatten pa
mellanskillnaden alltid 30 procent. Det kan man inte géra négot at.

Ar forlusterna stdrre én vinsterna blir det normalt 21 och inte 30 procents avdragseffekt pa den
del av forlusten som overstiger vinsterna.

Exempel

Om du har sdlt aktier med 100 000 kr i forlust sdnks din skatt med 30 000 kr om du under dret
ocksd sadlt aktier eller fonder med minst 100 000 kr i vinst. Om du inte kan kvitta mot ndgon
sddan vinstaffir blir skattesdnkningen 21 procent av forlusten, 21 000 kr i skattesdinkning.

Den som har aktieforluster men inte kapitalinkomster far samma effekt — det blir 21 procent i
skatteeffekt genom en skattereduktion. Skatteeffekten kan alltsd variera for forlusterna, men inte
for vinsterna.

For att fa basta mojliga skatteeffekt kan det da finnas anledning att sélja fonder eller aktier nu i
slutet av aret. Men nir manga gor sddana affarer kan kurserna av den anledningen sjunka. Vinta
darfor inte till sista dagarna i december med att gora sddana skatteaffirer.

Det finns négra strategier for hur man kvittar sina aktieaffarer pa bésta sitt fore arsskiftet:
1. Om det iir mest forluster

Om det ar storre forluster dn vinster blir skattesdnkningen bara 21 procent. For att hdja
skattesdnkningen till 30 procent av forlusten bor man fore arsskiftet forsoka silja aktier eller
aktiefonder med vinst sa att slutresultatet slutar pa plus.

Om man inte har nigra vinstaktier att sdlja kan man se efter om det finns ndgra gamla uppskov
som gar att anvdnda nir arets aktieaffdrer ska deklareras. Sddana uppskjutna vinster kan nir som
helst tas fram till beskattning, och man behover alltsé inte vénta till det &r da man séljer de aktier
man fatt i utbyte.

2. Om det ar mest vinster

Om det dr storre vinster dn forluster kan det vara bra att fore arsskiftet sdlja aktier och
aktiefonder som gatt med forlust.

Man kommer inte ifran den 30-procentiga vinstskatten, men kan forsdkra sig om bésta mojliga
kvittningseffekt for forlusterna. Om man véntar att sélja forlustaktierna till ett annat &r sé kanske
man dé inte har ndgra vinster att kvitta forlusterna emot.
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Gor affarer inom familjen

Om man av skatteskal tédnker sélja aktier men egentligen vill behalla dessa aktier, gér det att géra
pa tva sitt:

Silja aktierna och sedan kopa tillbaka dem

Om man vagar chansa kan man samtidigt férsoka gora en kursvinst — att sélja dem nér kursen
gétt upp under nagra dagar, och kdpa tillbaka dem nér kursen &r nere i en rekyl. Men det sékraste
ar att kopa tillbaka de salda aktierna redan dagen efter forséljningen. Gér man &terkopet samma
dag finns det risk for att Skatteverket underkdnner affaren. Tank dock pé att courtagekostnaden
kan dta upp hela skattevinsten.

Silj aktierna till maken eller ndgon annan i familjen

Det gar ocksa att sélja aktierna inom familjen, men det maste vara till marknadskurs. Man
behover dé inte gora affaren 6ver banken och slipper alltsé courtage.

Skriv en egen avrakningsnota som innehéaller datum for affdaren, namn pa kdpare och séljare,
priset och vad som salts. Anmaél dgarbytet till banken eller fondmaéklaren dér aktierna ligger.

Betala helst med pengar via en 6verforing mellan tva konton. Betalning med revers kan ibland
ifragasittas av Skatteverket.

Efter arsskiftet kan man sedan ta stéllning till om kdparen i familjen ska gora sig av med
aktierna eller behalla dem.

Om en i familjen har mest forluster och den andre mest vinster

Det gar att 6ka avdragseffekten for familjens aktieforluster genom att ge bort aktier till varandra
fore arsskiftet.

Om en i familjen mest har forlustaktier och en annan mest vinstaktier kan den ene ge bort sina
forlustaktier till den andre. Den som far dem kan sedan sdlja dem med full kvittningseffekt om
vinstaktier ocksa séljs under aret. Téank da pa foljande:

Skriv ett gdvobrev om vilka aktier det géller och nér gavan gjordes.
Anmdl dgarskiftet (till banken eller fondméklaren).

Beloppet som givaren betalat for aktierna ska tas upp som ingangsvérde av den som fétt
aktierna.

Exempel

Du har aktier som rasat i virde. Du funderar pad att silja dem med 100 000 kr i forlust, men du
har inga aktievinster att kvitta med. Ddremot har du ett barn som sdlt aktier med stora vinster.

Om du sdljer med 100 000 kr i kapitalforlust far du en skattereduktion pd 21 000 kr, som du far
dra av direkt fran skatten pd t ex loneinkomsten. Om du i stdllet ger bort aktierna far den som
tar emot gdvan overta din anskaffningsutgift (inkopsvdrdet) pd aktierna, eftersom gdva inte
utloser nagon kapitalvinstbeskattning. Eftersom 100 000-kronorsforlusten kan kvittas mot en
aktievinst som dr minst lika stor sdnker barnet sin skatt med 30 000. Det dr 9 000 kr mer dn om
du sjdlv salt aktierna.

Se Over bolagets aktieaffarer

Fore ett arsskifte ar det viktigt att ocksa se over forsdljningar av aktier och fonder som ett
aktiebolag har gjort.

Om forlusterna i ett aktiebolag dé dr hogre an vinsterna blir det ingen skattesénkning alls i
deklarationen for forlustéret. Forlusten fér istéllet rullas framat till ett senare &r och da kvittas
mot vinster pa fonder och aktier (deldgarrétter).

For att slippa vénta med att fa skattesdnkningen kan man i slutet av aret se efter om bolaget inte
har ndgra fonder eller aktier som kan séljas med vinst fore arsskiftet och da kvittas mot
forlusterna.
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Kolla att skatten racker for stora rut- och rotavdrag

For den som under aret haft stora utgifter for rut- och rotavdrag och inte dr hoginkomsttagare ar
det alltid klokt att i god tid fore arets slut mata in sina inkomster och sina underlag for
skattereduktioner i skatteplaneringen i Visma Skatteprogram.

Skulle skatten pa inkomsterna vara ldgre dn skattereduktionerna, kommer programmets
inbyggda rad ge tips om hur man kan forsoka utnyttja sina skattereduktioner bittre.

Skattereduktionerna maste ndmligen utnyttjas i den kommande deklarationen och kan inte sparas
till senare &r. Kan man inte fa ihop skatt som ricker till skattereduktionerna kommer
mellanskillnaden som en kvarskatt.

Glom inte att tinka pa hur det kan gé for nédra anhoriga, exempelvis fordldrar, som bor kvar i
egna hus, men som kanske inte langre har s stora inkomster att skatta for.

Tips som programmet kan ge &r att man kan forsoka silja innehav av fonder och aktier som gétt
med vinst eller dela upp ranteavdrag inom familjen pa ett annat sétt dn som dittills gjorts.

Man kan ocksa fa radet att aterfora uppskov pa husvinster eller aktieaffdrer.

Den som ér foretagare med aktiebolag kan ge sig sjalv lite mer 16n eller utdelning. Har man
firma eller handelsbolag kan det exempelvis vara mojligt att aterfora gjorda avséttningar for
periodiseringsfond och expansionsfond.

En annan mojlighet kan vara att forsoka skjuta péa betalningen av ROT/RUT -jobb till ndsta
kalenderar. Skattereduktioner for ROT/RUT-jobb hamnar ndmligen aldrig pa skattsedeln for ett
tidigare ar &n det kalenderar d& man betalar fakturan for arbetskostnaden. Med forstdende
leverantorer kan man ofta komma dverens om att skjuta pé betalningar av arbetskostnaderna rétt
manga manader om det kniper, sa att de hamnar pa andra sidan arsskiftet.

Ansok om aterbetalning av skattepengar nu

Den som riknar med att fA mycket pengar tillbaka pa skatten for inkomstéret 2017 kan nu
ansoka hos Skatteverket om en fortida dterbetalning.

Enligt Skatteforfarandelagen (SFL) finns det flera krav som ska uppfyllas, for att en
aterbetalning av for mycket inbetald prelimindrskatt ska goras av Skatteverket.

For det forsta krédvs att det ska rora sig om en nagorlunda stor summa pengar. Det innebér att
den vintade skattedterbaringen ska uppga till minst 0,2 prisbasbelopp, alltsd minst ca 9 000 kr.

Svartolkat krav

Ett annat krav enligt SFL &dr dessutom att det skulle vara oskéligt att vinta med aterbetalningen.
Av lagens forarbeten ar det inte enkelt att utréna vad denna bestdmmelse star for. Dock kan man
nog konstatera att ju storre belopp det ror sig om och ju tidigare ansdkan om aterbetalning

lamnas in, desto storre chans har man att fa en fortida aterbetalning. Darfor ar det klokt att redan
fore arsskiftet ansoka hos Skatteverket om en fortida aterbetalning.

Gor en komplett deklaration

I en sddan ans6kan maste man ocksa ldmna fullstdndiga uppgifter om allt, sa att det framgar att
pengarna som man begir att fa utbetalt i fortid med storsta sannolikhet skulle dterbetalas vid
ordinarie utbetalningstillfdlle, om man inte ansdkt om en fortida aterbetalning.

Det gér man enkelt genom att gora klar en komplett deklaration f6r 2017 i Visma Skatt redan nu
och sedan bifoga en utskrift av deklaration till den begéran om aterbetalning som skickas in.
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Aktuella regler infor julen

450 kr gransbelopp for skattefri julgava till anstallda

Arbetsgivare far ge sina anstéllda en skattefri julgava, som enligt Skatteverket far kosta hogst
450 kr inklusive moms.

Det &r viktigt att inte verskrida gransen. Om en julgava till anstdllda har ett marknadsvérde som
4r hogre in 450 kr ir hela gavan skattepliktig for mottagaren fran forsta kronan. Overskrids
gransbeloppet maste arbetsgivaren dven betala arbetsgivaravgifter pa virdet.

Kostnaden for julgavor till anstdllda &r alltid avdragsgill for arbetsgivaren. Skattefria julgdvor
kan dven ges av famansbolag till fimansbolagets dgare. Reglerna om skattefrihet géller d4ven for
julgévor till styrelseledaméter.

Julbord for personalen

Nér personalen bjuds pa julbord far det i regel raknas som personalfest och ar dé intern
representation. Avdrag for fortiring pa personalfest far enligt Skatteverket numera enbart goras
for viss moms per deltagare. I regel kan man dra av 46 kr per person i moms enligt en
schablonberikning. Dock kan momsavdraget aldrig vara hogre an faktiskt betald moms per
person.

For arbetsgivarens kringkostnader vid personalfest, t.ex. lokalhyra, utgifter for
musikunderhallning eller upptradande, far skéligt avdrag fortfarande goras enligt Skatteverket,
dock hogst 180 kr plus mervardesskatt per person.

Vid personalfester far ovanstdende avdrag dven goras for deltagande familjemedlemmar till
anstéllda och for pensionerade medarbetare.

Aven personalfest med dvernattning kan forekomma utan skattekonsekvenser for deltagarna.
Nér en personalfest halls p&d ndgon annan plats d4n den anstélldes tjénstestélle och arbetsgivaren
bekostar resa och eventuell dvernattning i samband med personalfesten anser Skatteverket att
den anstillde inte ska beskattas for resa och logi under forutsittning att resan &r forenad med
hogst en dvernattning som arbetsgivaren betalar. Detsamma géller dven resa och logi for
eventuellt medféljande make eller sambo. Detta forutsitter enligt Skatteverket, att
arrangemanget inte overskrider vad som kan anses rymmas inom begreppet personalvard
(personalfest) och i realiteten dr att se som en rekreationsresa eller liknande. Kostnaderna ar
avdragsgilla for arbetsgivaren.

Julgavor till kunder
Utgifter for vanliga julklappar till kunder och andra affarskontakter &r i regel inte avdragsgilla.

Om en géva Overldmnas i samband med representation som har ett omedelbart samband med
verksamheten i foretaget far dock avdrag goras med ett skiligt belopp. Med omedelbart samband
menas exempelvis situationer da det uteslutande &r friga om att inleda eller upprétthalla
affarsforbindelser.

Enligt Skatteverkets rekommendationer &r skiligt avdragsbelopp for en representationsgiva
hogst 180 kr + moms per person.

Att avdragsritten for maltidsrepresentation mot den hér typen av géster har avskaftats fran 2017
(utdver viss moms), har inte paverkat Skatteverkets syn pa avdragsritten for julgavor till
kunder.

Ge bort reklamgavor till jul istéllet for representationsgavor

En gava till kunder och andra affarskontakter kan ocksa bestéd av en reklamgava och ska dé vara
ett led i foretagets marknadsforing och ha ett forhallandevis obetydligt vérde.

En reklamgéva r oftast en enklare presentartikel som kan komma fran foretagets eget sortiment
eller forses med foretagets logotype. Det som utmérker en reklamgéva ér vidare att den ges till
ett storre antal mottagare. Det &r alltsd fraga om massgavor. Ju fler gdvor av den hér typen som
ges bort, desto starkare blir skélen att beteckna gédvan som en reklamgava och inte en
representationsgava.
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Ett foretag far gora avdrag for kostnaden for inkdp av reklamgévor, men det &r inte angivet i
nagon lagtext vad en reklamgéva far kosta.

I ett réttsfall under 2010 tyckte Skatteverket att gransen skulle sdttas vid 200 kr inklusive moms.
Men regeringsrétten var mer generds och bestimde att avdrag fick goras for reklamgavor vars
inkdpspris inte overstigit 350 kr inklusive moms. Réttsfallet avsag pennor, golfbollar,
staltermosar, T-shirts och diverse andra klddesplagg samt s k Delicard, en slags presentkort pa
mat, vilka alla var forsedda med foretagets logotype (RA 2010 ref 33).

Det &r inte sikert att gransen pa 350 kr inklusive moms ar den hogsta tillatna kostnaden som kan
dras av. I det aktuella réttsfallet provades enbart avdragsrétten for reklamgévor som kostat hogst
350 kr inkl. moms.

Det ér saledes generdsare villkor for reklamgévor dn for representationsgavor enligt réttspraxis.

Enligt kammarrétten i Goteborg saknar det betydelse om reklamgéavor delats ut vid exempelvis
julhelger, avdragsritten ska dndé bedomas efter reglerna om reklamgavor och inte
representationsgavor (KRG 1749-1751-11).

Julbord for kunder

Julbord for kunder betraktas som extern representation och behandlas p&d samma sétt som annan
extern representation om maltiden har ett omedelbart samband med verksamheten i foretaget.
Deltagande i representation &r skattefritt for deltagarna.

Om julbordet for kunderna inte kombineras med affarsforhandlingar etc. &r kostnaden inte
avdragsgill for foretaget som bjuder. Det &r normalt sett &nda fraga om representation. Darfor ar
deltagandet skattefritt, &ven om inget avdrag far goras i foretaget.

Las mer om skattefria formaner

I min bok Skattefritt & lagbeskattat i aktiebolag kan du l4sa mer om skattefria och lagt
beskattade uttag frén ett aktiebolag som du kan gora under 2017. Boken kan képas fran
www.egetab.se

Sverige har varldens hogsta skatteuttag pa en
I6neh6jning

Alliansen sinkte i regeringsstéllning skatterna for 16ntagare med sitt jobbskatteavdrag under en
foljd av &r, men trots det betalade svenska lontagare fortfarande virldens hogsta skatter pa
lonedkningar. Sa fort en rodgron budget antogs av riksdagen blev det dock dnnu hogre skatt pa

en 16nedkning i Sverige och da redan i forhallandevis mycket laga inkomstlédgen sett i en
internationell jimforelse.

Stat och kommun drar nu in minst 35 procent i skatt pa i stort sett varje 16nehdjning som i
Sverige betalas ut till en I16ntagare i aldern 26-65 éar.

Och for de bast avlonade gar numera oftast mer dn 70 procent av arbetsgivarens utgifter for en
l6nehojning direkt till stat och kommun som skatt riknat p& den genomsnittliga
kommunalskatten pa ca 33 kr.
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300 kr i nettolon av tusenlappen

Nar manadslonen under 2017 dverstiger ca 41 500 kr blir samtliga “sociala avgifter” pa
16nedkningar en ren skatt, eftersom inga avgiftsbetalningar till staten da ger ndgra férmaner alls
till anstéllde for vars rakning avgifterna betalas.

Nar den anstillde far den allra hdgsta marginaleffekten blir den egna 16nehdjning bara ca 300 kr
samtidigt som arbetsgivaren far en tusenlapp i 6kad I6nekostnad. Resten gér till stat och
kommun.

Ca 460 kr gar da till inkomstskatt. Ca 240 kr gér till staten som rena 16neskatter for vilka den
anstillde inte far nagra som helst egna forsakrings- eller pensionsforméner i de hir 16neldgena.

Totalt betalar foretaget ca 700 kr av tusenlappen direkt till Skatteverket.

I nagra enstaka jadmforbara lander i virlden med néstan lika hog marginaleffekt méste man dock
tjidina minst 4-5 génger sd mycket som i Sverige for att mdjligen drabbas av liknande jéttelika
skatteuttag pa en 16nedkning.

50 procents 6kning av marginaleffekten i ett enda steg

Redan vid en ménadslén under 2017 pé drygt 5 000 kr &r marginaleffekten 29 procent av en
16nedkning for 26 - 65-dringar, som dé bestar av inkomstskatten plus den allméinna 16neavgiften
som &r ca 10 procent pé bruttolonen.

Som framgar i tabellen nedan blir det sedan en mycket kraftig 6kning av marginaleffekten vid en
manadslon pé drygt 37 000 kr under 2017. Da stiger den del av kostnaderna for 16nehdjningar
som stat och kommun direkt kréver in, fran cirka 39 procent till 57 procent eftersom
inkomstskatten dkas sé kraftigt.

Hojningen av marginaleffekten sker med i det ndrmaste 50 procent i ett enda steg, ett
vérldsrekord i skatteskdrpning. Det finns inget annat land inom OECD som i ett enda steg har en
sddan kraftig 6kning av skatteuttaget pa marginalen pé en 16nedkning. Och néstan inga andra
lander som &verhuvudtaget har sa hoga skatteuttag pé en inkomstdkning som 57 procent.

Men det réicker inte for regeringen. Pa I6nedelar som 6verstiger ca 41 500 kr i ménadslon dkar
marginaleffekten igen, eftersom arbetsgivaravgifter 6ver denna niva inte ger ndgon férmén alls.
Da tas det for 26 - 65-aringar ut drygt 31 procent i arbetsgivaravgifter och loneavgift, som gar
rakt in i statskassan utan att ge nagra formaner alls till den for vars 16n avgiften betalas.

Vid en ménadslon pé drygt 51 000 kr nir marginaleffekten nista hogre niva och ar ca 67
procent, genom att den si kallade virnskatten med 5 extra procent borjar tas ut som inkomstskatt
pa lonedkningar.

Den sista innovationen for att jaga in skatt pa 16nedkningar infordes fran 2016 och géller dven
2017. Det blir numera ndmligen en avtrappning av jobbskatteavdraget som ger en marginaleffekt
pa 71 procent for dem med méanadslon mellan cirka 54 000 kr och cirka 125 000 kr.
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Marginaleffekter pa lonedkningar 2017

Foljande tabell visar hur marginaleffekten pa en l6nedkning under 2017 ser ut for 26 —
65-aringar vid 33 kr i kommunalskatt.

I berdkningen av marginaleffekten i tabellen ingér, utdver vanlig inkomstskatt, &ven allmén
l6neskatt och arbetsgivaravgifter som inte ger nagra formaner.

Minadslon fore skatt | Marginaleffekt i procent inom skiktet
2017 (Avser 25-65-aringar med 33 kr i kommunalskatt)
1 600 —4 900 16

5000—-10900 29

11 000 —30 100 36

30200 —37 600 39

37 700 — 40 000 57

40 100 — 50 500 64

50 600 — 54 300 67

54 400 — 124 600 71

124 700 och 6ver 68

Manga foretagare forsoker undvika hog marginalskatt

Nér man ser tabellen ovan ar det l4tt att forsté att de flesta egna foretagare kommer att forsoka
klara sig pé en 16n kring hogst 37 600 kr i manaden under 2017.

Den som kan ta ut storre inkomst fran sitt foretag brukar dé i forsta hand utnyttja saidan
utdelning som kan goras till 20 procent i kapitalskatt och som normalt kan tas ut till en
sammanlagd marginaleffekt pa ca 37 procent nér bolagsskatten pa 22 procent &r inrdknad. Under
2017 kan en ensam &gare av kvalificerade aktier i ett fimansbolag ta ut minst ca 163 000 kr till
denna skattesats. Det motsvarar en vinst fore bolagsskatt pa ca 200 000 kr. Skatten pa
utdelningen inklusive bolagsskatt pa 22 procent blir 37,6 procent. Den skatten dr ddrmed minst
ca 60 000 kr lagre pa den vinsten, &n om vinsten tagits ut som Ion till hog marginalskatt.

Den som inte beslét om en utdelning pé den ordinarie bolagsstimman under ar 2017 har
mdjlighet att besluta om en utdelning under 2017 pé en extra bolagsstimma som halls fore
utgangen av 2017.
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Aktuella belopp 2017-2018

I denna tabell visas olika belopp for 2018 jamfort med 2017.

Max. arsinkomst utan statlig skatt,
lontagare

Max. arsinkomst utan 25 % statlig
skatt, 16ntagare

Hogsta arslon utan skatt och med
enbart pensionsavgift (vid
kommunalskatt 33 kr)

Nedre skiktgrinsen for statlig skatt
(beskattningsbar inkomst)

Ovre skiktgrinsen for statlig skatt
(beskattningsbar inkomst)

Liagsta grundavdrag, ldginkomsttagare
Hogsta grundavdrag, laginkomsttagare

Lagsta grundavdrag,
hoginkomsttagare

Max. arsinkomst utan statlig skatt,
pensiondrer 66+

Max. arsinkomst utan 25 % statlig
skatt, pensionérer 66+

Lagsta grundavdrag, 1ag pension 66+

Hogsta grundavdrag, 1ag pension 66+
Lagsta grundavdrag, hog pension 66+

Inkomst som krévs for hogsta
pensionsratt
Hogsta allmédnna pensionsavgift

Hogsta allménna avdrag for
pensionssparande

Inkomstgréns for hogsta sjukpenning

Inkomstgrans for hogsta
fordldrapenning (vid fodsel)
Inkomstgrins for hogsta
fordldrapenning (6vrig ledighet)

Prisbasbelopp
Forhojt prisbasbelopp
Inkomstbasbelopp

Statslanerdnta (vid utgédngen av
november foregaende &r)
Statslanerdnta (genomsnitt under
foregdende ér)

Avkastningsskatt pa kapitalforsikring
+ ISK

Avkastningsskatt pa
pensionsforsakring

Upprékning sparat utdelningsutrymme
i famansbolag

Utdelningsutrymme pa satsat kapital i
fdmansbolag

2018
468 700

675 700

61400

455 300
662 300

19 300
35100
13 400

494 300
694 900

50 600
79 800
32 600

509 700

35700
0

341 250
455 000

341250

45500
46 500
62 500
0,49 %

Ej klart
0,375 %

Ej klart

3,49 %

9,49 %

2017
452 100

651 700

60 400

438 900
638 500

19 000
34500
13200

478 100
670 600

49 800
67 700
32100

496 000

34700
0

336 000
448 000

336 000

44 800
45700
61500
0,27 %

0,34 %
0,375 %

0,087 %

3,27 %

9,27 %

Forandring
+ 15 600

+24 100

+ 1 000

+ 16 400
+23 800

+ 300
+ 600
+200

+16 100
+24 300

+ 800
+1 100
+ 500

+13 700

+1 000
0

+5250
+7 000

+5250

+700

+ 800
+1 000
+ 0,22 %

+0,22 %

+0,22 %

19



Utdelning enl. schablonregel i
fdmansbolag

Schablonintékt pa periodiseringsfond i

aktiebolag
Egen bil till jobbet/ i tjinsten

Tjénstebil till jobbet
Tjanstebil till jobbet (diesel)
Basbeloppsdel av bilférmén

Rénte- och prisdel av bilforman
(procent av nybilspris)
6-arsbilar, minimivarde

Gréns for lyxbilstilldgg, bilforman

Dygnstraktamente

Avdrag 6kade levnadskostnader vid
tillfalligt arbete (3 mén)

Avdrag 6kade levnadskostnader vid
dubbel boséttning

Kostférman, lunch/middag

Kostférman, frukost
Kostforman, helt fri kost

Tak for fastighetsavgift, smahus
Tak for fastighetsavgift, lagenhet

Arbetsgivaravgifter
Arbetsgivaravgifter (fran aret man
fyller 66)

Arbetsgivaravgifter (fodda 1937 och
tidigare)

Egenavgifter, 1 karensdag
Egenavgifter, 7 karensdagar
Egenavgifter, 14 karensdagar
Egenavgifter, 30 karensdagar
Egenavgifter, 60 karensdagar
Egenavgifter, 90 karensdagar
Loneskatt

Loneskatt 66-aringar och éldre

Bolagsskatt
Expansionsfondskatt

Direktavdrag vid kop av inventarier
(ex moms)

Skattefri julgdva till anstéllda
Skatteftri jubileumsgéva till anstéllda
Skattefri minnesgava till anstdllda

Avdrag for representation
Avdrag for repr., teater, golf m m

Avdrag for repr., kringarrangemang
vid personalfest

169 125
0,36 %

18,50
9,50
6,50

14 424
9,375 %

182 000
341250

230
115

69

94

47
235
7812
1337

31,42%
10,21%

0

Ej klart
28,97 %
Ej klart
Ej klart
Ej klart
Ej klart
24,26 %
6,15 %

22,0
22,0
22 749

450
1350
15 000

180
180

163 075
0,36 %

18,50
9,50
6,50

14 202
9,375 %

179 200
336 000

220
110

66

90
45
225
7 687
1315

31,42%
10,21%

0

29,29 %
28,97 %
28,88 %
28,62 %
28,31 %
28,09 %
24,26 %

6,15 %

22,0
22,0
22399

450
1350
15 000

180
180

+6 050

+222

+2 800
+5250

+10
+5

+3

+4
+2
+10
+ 125
+22
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