Visma Skatteprogram

Fler skattetips: www.vismaspcs.se

Skatt 2014 — sank skatten 2013 och 2014

Av Jan-Erik W Persson

Berakna Ioneuttag i famansbolag 2013 med Visma
Skatt

Allt talar for att regeringen far igenom sitt forslag till forbéttringar frén ar 2014 av de sé
kallade 3-12-reglerna for utdelning till 4gare av fimansbolag, d&ven om dessa i skrivande
stund (131104) inte dr behandlade av riksdagen dnnu.

I detta nyhetsbrev utgér vi darfor ifrén att riksdagen beslutar enligt regeringens forslag.

I Visma Skatt kan du i den nya versionen 2013.6 rikna pa grénsbeloppets storlek enligt
samtliga nya regler i regeringsforslaget. Det gor du pa sidorna for Loneunderlag och
Utdelning i programmets kalkyl for FAmansbolag.

Forbattringar av huvudregelns I6nedel fran 2014

Arets grinsbelopp visar hur stort utrymme det finns for att gora utdelning till 20 procent i
skatt till den dgare som arbetar i sitt fimansbolag.

Grénsbeloppets storlek far berdknas enligt huvudregeln eller enligt forenklingsregeln
(schablon).

Enligt den s k huvudregeln bestar gransbeloppet av en 16nedel och en kapitaldel.

Den viktigaste nyheten i regeringens forslag ar att fran 2014 far 50 procent av hela
lonesumman inréknas for alla foretag, vid berdkning av I6nedelen.

Dérmed blir det mer forménligt 4n tidigare for de flesta dgare av faimansbolag, att anvinda
den sé kallade huvudregeln vid berdkningen av gransbeloppet fran 2014.

Radkna pa I6nekravet

For att 16neregeln vid berdkning av gransbelopp ska fa anvdndas méste en person inom
dgarens familj ha fatt en 16n av en viss storlek fran fimansbolaget under aret fore det ar
som gransbeloppet berdknas for. Vid berdkning av gransbelopp under ar 2014 tittar man
alltsa pé loneuttagen under ar 2013.

Skattepliktiga formaner réknas inte som 16n, men lds ldngre fram i detta nyhetsbrev om hur
man kan "betala bort” en skattepliktig forman sé att den istéllet rdknas som kontant 16n,
utan att dgaren eller foretaget forlorar en krona pa det.

Foljande granser for 16nekravet géller for 2014:

e Ar den totala 1d6nesumman under 2013 i bolaget 4 528 000 kr eller hogre maste
dgaren eller ndgon annan i nagon i dgarens familj ta ut en 16n under 2013 pa minst
566 000 kr, for att 1onekravet ska uppfyllas.

e Ar arsldnesumman i foretaget ligre dn 4 568 000 ricker det att 1nen till dgaren
eller nagon i dennes familj &r minst 339 600 kr + 5 procent av arslénesumman for
att Ionekravet ska anses uppfyllt.

e Liagsta mojliga lonekrav for 2013 kommer att vara 357 474 kr. Vid en 16n pa
minst 566 000 kr &r Ionekravet alltid uppfyllt.

e Finns det flera 4gare som inte &r sldkt med varandra (de ingar i olika sé kallade
nérstaendekretsar) giller 16nekravet for var och en av dgarna.
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Exempel

En ensam dgare har ett bolag med 100 000 kr i aktiekapital (kapitalunderlag) och
summerar i slutet av december drslonesumman i bolaget till 1 miljon kr. Grinsbeloppet far
da berdknas till 500 000 kr under 2014 pad grund av de anstdlldas I6nesumma. Ddrtill
kommer ca 11 000 kr i gransbelopp pa grund av aktiekapitalet.

Lénekravet under 2013 for dgaren eller nagon anhérig till denne blir pd den drslone-
summan 339 600 + 50 000 kr (0,05 x 1 miljon) = 389 600 kr.

Lagsta mojliga Ionekrav under 2013 blir 357 474 kr

Om arslonesumman i bolaget under 2013 enbart bestar av 16n till en enda person i dgarens
familj kommer det att rdcka att arslonen under 2013 till den personen dr 357 474 kr for att
en lonedel av gransbeloppet ska fa berdknas.

Vid en érslon till familjemedlemmen pa 357 474 kr som 4r enda 16nen i bolaget under 2013
uppfylls nimligen l16nekravet 2014.

En arslon pa 357 474 kr for familjemedlemmen ger en l6nedel p& 178 737 kr och redan
detta innebdr att gransbeloppet berdknat enligt huvudregeln blir storre dn schablonbeloppet
enligt forenklingsregeln.

Dessutom far ju vid berdkningen av griansbeloppet enligt huvudregeln ldggas en viss
procentandel av anskaffningsaktierna i bolaget. Den kommer att ligga kring 11 procent av
anskaffningskostnaden, men exakt procentsats bestims forst i slutet av november 2013. 1
ett 100 000-kronorsbolag blir denna kapitaldel saledes ca 11 000 kr for 2014.

Aven om anskaffningskostnaden enbart &r 100 000 kr kan kapitaldelen bli Ainnu storre i
dldre famansbolag. I kalkylen for FAmansbolag i Visma Skatt hanteras berdkningen av de
mycket komplicerade regler som dé behdver anvindas.

Schablonbeloppet ar 155 650 kr under 2014

Enligt forenklingsregeln far under 2014 beréknas ett schablonbelopp i dgarens bolag med
155 650 kr.

Schablonregeln fér bara anvindas i ett bolag per person.

Om flera medlemmar i en familj ensamma &r dgare var sitt faimansbolag far schablonregeln
anvéndas av varje familjemedlem.

Valj ratt person i familjen for den héga lonen

Det 16nekrav under 2013 som maéste uppfyllas for att lonebaserad utdelning ska fa goras
under 2014 behdver som ndmnts bara uppfyllas av en enda person inom familjen
(ndrstdendekretsen). Den som uppfyller 16nekravet behdver inte vara delédgare.

Det finns heller inget som hindrar att det fran ar till ar dr olika personer inom
nérstdendekretsen som dr den som uppfyller 16nekravet.

Om ingen i familjen vanligtvis brukar ha en s& hog arslon som krivs for att f4 anvinda
l6neregeln, &r det klokt att fundera 6ver vem inom familjen som ska uppfylla 16nekravet.
Det kan exempelvis véljas med tanke pa mojligheten att fa rétt till hogsta mojliga
ersattning fran foraldraforsakringen eller storst nytta av maximal pensionsgrundande
inkomst.
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Loneunderlag for utdelningsutrymmen 2014

I nedanstéende tabell kan du se hur stor utdelning som under 2014 kan goras grundad pé ett
l6neunderlag pé arslonesummor som betalas ut under 2013.

Vidare anges vilket 16nekrav som géller under 2013 for respektive arslonesumma. Nar
arslonesumman overstiger 4 528 000 kr blir 16nekravet alltid 566 000 kr under 2013.

Tabellen visar ocksé vad som blir kvar av en utdelning som grundas pa 16neunderlaget
sedan skatt pa 20 procent betalats.

Forettii:;c: Krav pa eget Utdelning pa Kvar efter
l6nesumma I6neuttag ) grund av sk.att
under 2013 under 2013 I6neunderlag av utdelning

357474 357474 178 737 142 990
400 000 359 600 200 000 160 000
500 000 364 600 250 000 200 000
600 000 369 600 300 000 240 000
700 000 374 600 350 000 280 000
800 000 379 600 400 000 320000
900 000 384 600 450 000 360 000
1000 000 389 600 500 000 400 000
1200 000 399 600 600 000 480 000
1400 000 409 600 700 000 560 000
1 600 000 419 600 800 000 640 000
1 800 000 429 600 900 000 720 000
2 000 000 439 600 1 000 000 800 000
2 500 000 464 600 1250000 1 000 000
3 000 000 489 600 1 500 000 1200 000
3500 000 514 600 1750000 1400 000
4 000 000 539 600 2 000 000 1 600 000
4 500 000 566 000 2 250000 1 800 000
5000 000 566 000 2 500000 2 000 000
6 000 000 566 000 3 000 000 2 400 000
7 000 000 566 000 3500 000 2 800 000
8 000 000 566 000 4 000 000 3200 000
9 000 000 566 000 4 500 000 3 600 000

10 000 000 566 000 5 000 000 4 000 000
15 000 000 566 000 7 500 000 6 000 000
20 000 000 566 000 10 000 000 8 000 000
25 000 000 566 000 12 500 000 10 000 000
30 000 000 566 000 15 000 000 12 000 000
35 000 000 566 000 17 500 000 14 000 000
40 000 000 566 000 20 000 000 16 000 000
45 000 000 566 000 22 500 000 18 000 000
50 000 000 566 000 25 000 000 20 000 000
60 000 000 566 000 28 300 000 22 640 000
70 000 000 566 000 28 300 000 22 640 000
80 000 000 566 000 28 300 000 22 640 000
90 000 000 566 000 28 300 000 22 640 000
100 000 000 566 000 28 300 000 22 640 000
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Oka kontanta arslénen genom att betala fér férmaner

Det ar bara kontanta arsloner som fér tas med i I16nesumman néar man berdknar
gransbeloppet vid utdelning frén fimansbolag enligt Idnesummeregeln. Vérdet av
skattepliktiga formaner, exempelvis en bilforman, far inte rdknas in i den kontanta 16nen.

Den som dnda vill fa med vérdet av skattepliktiga formaner i den &rslon som ska vara
underlag for 16nekravet och i 16nesumman, kan dock l4tt 16sa det.

Det ir bara att 6ka den egna kontanta 16nen lika mycket som forménens virde, samtidigt
som man ersitter foretaget for rétten till formanen med skattade pengar. Vid berdkning av
forménsvirdet far foretaget dé dra av vad féormanshavaren har betalat till foretaget for
formanen.

Omlédggningen blir helt kostnadsneutral bade for bolaget och for den enskilde och kan
genomforas fore arsskiftet utan storre problem.

Exempel: Agaren till bolaget har en kontant drslén pda 350 000 kr och en bilformdn vird
60 000 kr. Pa hela summan av 410 000 betalas skatt och arbetsgivaravgifter. Men enbart
350 000 kr far dd riknas med, nér man berdknar om lonekravet uppfylits. Ar Ionen pa
350 000 kr den enda i bolaget far ingen Ionedel beriknas, eftersom lonekravet inte dr

uppfylit.

Ndr dgaren betalar for formanen tar man istillet ut 410 000 kr i kontant arslon och betalar
samtidigt in 60 000 kr under dret av egna skattade pengar till foretaget for att fa ha
tjdnstebilen. Den skattepliktiga formdnen for bilen blir da 0 kr. I detta fall far hela summan
pd 410 000 kr rdknas ndr det provas om lonekravet har uppfylits och ingdr ocksd i
l6nesumman. Ar l6nen den enda i bolaget blir Ionedelen av grinsbeloppet 205 000 kr.

Kostnaden for foretaget liksom inkomst i pengar efter skatt for dgaren blir exakt densamma
i bada fallen.

Det &r viktigt att gora en betalning med pengar fran det egna privata kontot till foretagets
konto, sa att inget tvivel uppstar om att en betalning gjorts for forménen.

Okar dven sjukpenning/férildrapenning

Genom att betala for formaner och 6ka den vanliga 16nen i motsvarande grad far man &ven
hogre erséttning fran sjukpenning och fordldrapenning. Detta géller sé linge 16nedkningen
inte overstiger den maximala 16n som ingér i underlaget for sjukpenning/foraldrapenning.

Betala for alla formaner ger enklare administration

Metoden att betala for forméner kan en foretagare med fordel anvénda for alla typer av
skattepliktiga formaner, eftersom det i manga fall ocksé innebér enklare administration.

Exempel: Agaren dir den enda verksamma i ett bolag och tar inte ut nagon Ién. Déiremot
uppstar kostformdner rdtt ofta vid tjdnsteresor. Genom att regelmdssigt betala for sadana
formdner kan foretagaren slippa att ldimna en skattedeklaration varje mdnad till
Skatteverket.

Om man aldrig har négra skattepliktiga I6ner eller formaner att redovisa, finns det ju ingen
anledning att vara registrerad som arbetsgivare.

Las mer

Om du vill 1dsa mer om hur det funkar med att betala for formaner kan du kdpa min bok
Skattefritt & lagbeskattat i aktiebolag. Boken kan kopas fran Visma Spcs hér .
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Utnyttja lagbeskattad Ion for 66-aringar och aldre

Den som under inkomstaret har fyllt minst 66 ar har i regel en mycket lag skatt pa en
arbetsinkomst upp till 100 000 kr under 2013 pé grund av ett rejélt jobbskatteavdrag.

Detta géller bade anstéllda och egenforetagare med firma/handelsbolag. En 16n eller ett
overskott av en aktiv niringsverksamhet pa upp till 100 000 kr ger i regel bara 13-15
procent i genomsnittlig skatt pa arbetsinkomsten for den hér gruppen.

For att skatten pd arbetsinkomsten ska bli s& lag for en 66-plussare krévs att den totala
arsinkomsten av arbetsinkomster + pension under 2013 inte &r storre dn 450 200 kr. Pa
tjdnsteinkomst (arbete + pension) som dverstiger den griansen blir det dven en statlig skatt
med 20-25 procent av tjansteinkomsten.

De sociala avgifterna pa arbetsinkomster till den som &r 66+ &r bara 10,21 procent i
pensionsavgift och den utgiften ger en viss hdjning av mottagarens pension. Man brukar
lite grovt rdkna med att den som &r 66+ hojer sin pension med en tusenlapp om éret livet ut
for varje ar som man har ett &r far 100 000 i arbetsinkomst.

Pé arbetsinkomster for den som &r fodd 1937 eller tidigare blir det inga sociala avgifter
alls, men heller ingen 6kad pension p g a arbetsinkomsten.

Under 2013 ges jobbskatteavdrag till den som fyllt minst 66 ar med 20 procent av
arbetsinkomsten upp till 100 000 kr och med 5 procent av arbetsinkomsten mellan 100 000
kr och 300 000 kr. Det totala jobbskatteavdraget for denna grupp kan alltsa uppga till
maximalt 30 000 kr under 2013. Samma regler kommer att gélla under 2014.

Planera inkomsten efter inkomstgranserna

De flesta foretagare brukar férsoka undvika att deklarera en inkomst av tjanst som ar hogre
an vad som kan tas ut utan att betala statlig skatt pa 20 eller 25 procent av inkomsten. Nar
man dverskrider dessa granser blir uttaget av skatt och sociala avgifter 65-70 procent av
foretagets kostnad for inkomsten och det tycker de allra flesta foretagare dr mer dn i hogsta
laget. Nér tjansteinkomsten nétt gransen for statlig skatt blir utdelning fran ett faimansbolag
mycket gynnsammare ur skattesynpunkt én ett ytterligare 16neuttag, om man behdver utoka
sina inkomster.

Arslon max 426 400 kr fér att undga statlig skatt 2013

For den som dr l6ntagare eller har inkomst av aktiv niringsverksamhet i firma och
handelsbolag och har fyllt hogst 65 ar under inkomstéret &r gransen for uttag av statlig skatt
426 400 kr under 2013.

Under 2013 ar det alltsd en manadslon pa maximalt ca 35 500 kr som undgér den héga
marginalskatten for den som ar hdgst 65 ar.

For uttag av 25-procentig statlig skatt &r grinsen en arsinkomst pa 604 700 kr for en 65-
aring och yngre. Det ger under 2013 en manadslon kring 50 400 kr som gréns for den allra
hogsta marginalskatten. Inrdknat arbetsgivaravgifter som i dessa inkomstlédgen inte ger
nagra formaner alls, ar skatten totalt cirka 67 procent pa en inkomstokning dver gransen
om kommunalskatten &r 32 kr.
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Hogre granser for 66-aringar

For den som fyllt minst 66 ar under 2013 4r gransen en arsinkomst av tjanst pa 450 200 kr
for att undga statlig skatt med 20 procent. Att gransen ar lite hogre for den som &r 66+
beror pé att de éldre fér ett lite hogre grundavdrag én yngre, innan sjilva skatten berdknas.

Den statliga skatten pa 25 procent tas pa 66-plussarens inkomst ut till den del den
overstiger 620 600 kr under 2013.

Radkna exakt i Visma skatt

I skatteplaneringens analyser i programmet Visma Skatt kan du alltid se hur
marginaleffekterna blir i varje enskilt fall.

Valj en dags karens i sjukforsakringen

Numera ér det mdjligt for de flesta av landets foretagare med enskild firma eller
handelsbolag att anméla att man bara vill ha en enda karensdag i sjukforsakringen hos
Forsdkringskassan.

Kortaste mojliga karens ger en bra trygghet som alla egenforetagare borde utnyttja och som
inte kostar mycket.

54-aringar har extra brattom

Tyvérr ér det inte mojligt for den som fyllt 55 &r att minska sin karenstid 6verhuvudtaget.
Detta har riksdagen inte tillatit, eftersom risken for sjukskrivningar 6kar med hogre alder.

Den som idag har anmélt fler karensdagar 4n en enda och ndrmare sig 55-arsédldern maste
darfor skynda sig att byta till en karensdag innan det &r for sent.

Daligt betalt for langre karens an en dag

Visserligen far man en nagot lagre sjukforsakringsavgift, ju langre karenstid man véljer.
Men vinsten man far genom en léngre karenstid dr mycket liten jimfort med den
ekonomiska risk man tar.

Den som redovisar ett verskott i deklarationen pa 300 000 kr tjénar runt 2 000 kr pa hela
aret pa langsta karens istéllet for kortaste.

Den egenforetagare som under 2013 redovisar ett maximalt sjukpenninggrundande
overskott i deklarationen, vilket dr ca 420 000 kr i verskott fore avdrag for egenavgifter,
kan pa hela éret tjdina mindre an totalt 3 000 kr netto pa ldngsta karensen istéllet for
kortaste. Mer ar det inte.

Samma storlek pa sjukpenning oavsett karenstid

Oavsett karenstid sa blir sjukpenningen per dag for ersatta dagar ungefar lika hog. Vid ett
redovisat dverskott i deklarationen pa 300 000 kr far bade den foretagare som har valt en
karensdag och den som valt 90 karensdagar, en sjukpenning pa runt 650 kr om dagen.

Enligt min mening &r 2 000 kr i 6kad nettoinkomst per ar en ytterst klen ersittning for att ta
en sa stor risk, som att vélja 90 dagars karens istillet for en enda karensdag.

Hade man tjanat 30 000 kr pa hogsta karensen kanske det varit lockande, men 2 000 kr ar
alldeles for lite. For skulle man bli sjuk i 90 dagar hinner foretagaren med en karensdag ta
emot cirka 57 000 kr i sjukpenning, innan den som har 90 dagars karens fér en enda krona.

Notera dessutom att den foretagare med en karensdag som under ett ar exempelvis skulle
raka bli sjukskriven for tva korttidsperioder pa 3-4 dagar per styck, far 4-5 000 kr i
sjukpenning fore skatt under den tiden. Foretagaren med 90 karensdagar far inte en krona
for sadana sjukperioder.
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Alla borde byta till kortaste karensen

Idag har de allra flesta egenforetagare sju karensdagar i sjukforsékringen, som varit det
lagsta alternativet fram till 2013.

Att byta till en karensdag istéllet for sju kostar bara maximalt 4-500 kr i 6kad nettoavgift
pa ett ar. For de flesta betydligt mindre. Och det tjénas in redan om man fér erséttning for
en enda sjukdag under aret.

Byte av karenstid ska anmélas till Forsakringskassan. Det gér att skriva ett vanligt brev till
Forsdkringskassan och anméla dndrad karenstid, men kassan vill helst att man anvénder
deras nya blankett for en sidan anmailan. Blanketten finns pa Forsékringskassans hemsida.

Skatteverket forsoker stoppa vissa tantiem

I vart nyhetsbrev som publicerades i december 2012 skrev jag en hel del om fordelarna for
delédgare i fimansbolag med att infora en resultatbaserad erséttning for tantiem i sitt
fdmansbolag.

For aktiebolag med kalenderar som rikenskapsér fanns det extra stora fordelar att borja
med avsittningar till tantiem enligt god redovisningssed i &rsredovisningen for ar 2012,
med tanke pé att bolagsskatten sénktes fran 26,3 till 22 procent fran 2013.

For bolag med brutna rikenskapsar finns extra stora fordelar att borja med avsittningar till
tantiem enligt god redovisningssed i &rsredovisningen for rikenskapsaret som avslutats
under ar 2013.

Ett antal ménader senare, i april 2013, publicerade Skatteverket ett s k stéllningstagande
angdende avsittning till tantiem i arsredovisningen for 2012 i bolag med kalenderar som
rakenskapsér. I stillningstagandet ger Skatteverket ett exempel pa nir en avsittning till ett
tantiem enligt Skatteverkets uppfattning inte foljer god redovisningssed och inte skulle fa
dras av deklarationen for ar 2012 (D nr 131 238 438-13/111).

Péstdendena om géllande rétt i detta stillningstagande har ifrdgasatts och motts av manga
fragor. Man kan ridkna med att frigan kommer att provas i skattedomstolarna framover om
Skatteverket anvéinder stéllningstagandet for att forsoka végra avdrag for sedvanliga
avsittningar till tantiem i deklarationerna.

Redovisa avdrag for tantiem oppet

Den som kommer att borja med avséttningar till tantiem i &rsredovisning och deklaration
for rdkenskapsar som avslutas under &r 2013, bor i deklarationen for detta rakenskapsér for
sikerhets skull 6ppet redovisa att en avséttning till tantiem har skett i arsredovisningen och
dragits av i deklarationen.

Déarmed undviks risken for skattetilligg om Skatteverket skulle underkénna avdragen for
tantiem, ifall skattedomstolarna inte senare upphéver ett sddant beslut efter en provning.
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Gor avsattning till tantiem varje ar om resultatet medger

Ett tantiem sitts av i arsredovisningen da det exempelvis beslutats att en dgare av ett
famansbolag ska fa en resultatbaserad erséttning. Storleken pa en sadan ersittning kan da
inte faststdllas innan &rsredovisningen uppréttats och man vet vilket resultat som bolaget
far for det gdngna ridkenskapséret.

Det belopp som avsatts till tantiem ingar i den 16nekostnad som bolaget redovisar i
arsredovisningen och minskar det bokforda resultatet. Forfarandet har hittills ansetts folja
god redovisningssed, vilket innebér att en sddan avséttning till tantiem &ven ar avdragsgill
skatteméssigt for det &r da avsattningen skett i arsredovisningen.

Tantiemet betalas sedan ut med hela beloppet nir &rsstimman vél har héllits.

Vid varje arsredovisnings uppréttande brukar provas om tantiem ska utgd. De ar som
bolaget gétt hyggligt ar det vanligt att varje arsredovisning innehaller 1onekostnader som
beror pé avséttningar till tantiem.

Stifta nya aktiebolag under 2013

For den som har planer pa att snart starta sig ett nytt aktiebolag finns det en fordel med att
starta det nya bolaget innan ar 2013 &r slut. Det krdvs ndmligen att man dger aktierna vid
arets ingang for att fa berdkna arets nya grinsbelopp som ger mojlighet att fa en ldgre
beskattad utdelning fran bolaget. Man maste dérfor dga aktierna den 31 december 2013, for
att fa berdkna nagot gransbelopp under 2014.

Det rdcker med att bolaget ar stiftat fore nyar for att Skatteverket ska anse att man fér
berédkna grinsbelopp for &r 2014. Man behover inte ens ha skickat sin ansékan om
registrering av det nya bolaget till Bolagsverket. Enklast dr dock nistan alltid att bade stifta
det nya bolaget och ansdka om registrering hos Bolagsverket pa en och samma gang via
sajten verksamt.se.

Eftersom ett gransbelopp for skattegynnad utdelning kan sparas till kommande ar, &r det
viktigt att forsdka skaffa sig ett hogt grinsbelopp, d4ven om ett bolag inte kan gora
utdelningar just for tillfallet.

Foljande tva exempel visar vilken skillnad det blir om man stiftar bolaget under 2013 eller
véntar till 2014:

Exempel 1: Du képer aktierna i ett befintligt bolag eller bildar ett nytt bolag i slutet av
december mdnad 2013. Aktiekapitalet dr 50 000 kr, lonesumman 0 kr och bolaget riknas
som ett famansbolag. Du fdr da berdkna ett grinsbelopp enligt schablonregeln pa 155 650
kr for ar 2014, eftersom du dger aktierna vid drets bérjan 2014.

Exempel 2: Du koper aktierna i ett befintligt bolag eller stiftar ett nytt bolag i bérjan av
Januari 2014. For dar 2014 kommer ditt grinsbelopp i bolaget alltid att vara 0 kr.
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Glom inte forsdka utnyttja skattefri kapitalinkomst
2013

Ungdomar och andra som inte fyllt 66 ar under inkomstéret och som tjanar mindre &n ca 59
000 kr pé arbete under hela &r 2013 och inte haft ndgra andra skattepliktiga inkomster, har
mdjlighet att helt slippa skatt pd vissa kapitalinkomster.

Det beror pa att en sddan person har en outnyttjad del av sitt jobbskatteavdrag som far
berédknas pa en drsinkomst av arbete.

Darfor uppstar en mojlighet till skatteplanering som visas nér du matar in uppgifter om en
sadan I6neinkomst for 2013 i skatteplaneringen i Visma Skatt. D4 ger ndmligen ett av
programmets rad ett besked om hur stor outnyttjad skattereduktion som finns och har ocksé
ett antal forslag om hur denna kan utnyttjas.

Om arsinkomsten av 16n exempelvis dr 40 000 kr kommer programmets rad att meddela att
man under 2013 kan sdlja vardepapper eller pd annat sétt skaffa sig en kapitalvinst pa ca 9
300 kr som da blir helt skattefri.

Planera med nya aktieaffarer

Nu i slutet av &ret borjar det bli dags att se 6ver de privata aktieaffarer som gjorts under
aret. Man ridknar ihop vinsterna och forlusterna for alla forséljningar av aktier och
aktiefonder.

Om de sammanlagda vinsterna pé aktier och aktiefonder (dven blandfonder och rantefonder
i utlindsk valuta) dr storre 4n de sammanlagda forlusterna under éret blir skatten pa
mellanskillnaden alltid 30 procent. Det kan man inte géra négot at.

Ar forlusterna storre 4n vinsterna blir det normalt 21 och inte 30 procents avdragseffekt pa
den del av forlusten som Overstiger vinsterna.

Exempel: Om du har sdlt aktier med 100 000 kr i forlust sénks din skatt med 30 000 kr om
du under dret ocksd sdlt aktier eller fonder med minst 100 000 kr i vinst. Om du inte kan
kvitta mot nagon sddan vinstaffir blir skattesdnkningen 21 procent av forlusten, 21 000 kr i
skattesdnkning.

Den som har aktieforluster men inte kapitalinkomster far samma effekt — det blir 21
procent i skatteeffekt genom en skattereduktion. Skatteeffekten kan alltsé variera for
forlusterna, men inte for vinsterna.

For att & béasta mojliga skatteeffekt kan det da finnas anledning att silja fonder eller aktier
nu i slutet av aret. Men nir manga gor saddana affarer kan kurserna av den anledningen
sjunka. Vénta darfor inte till sista dagarna i december med att gora sddana skatteaffarer.

Det finns négra strategier for hur man kvittar sina aktieaffdrer pa bésta sétt fore arsskiftet:
1. Om det iir mest forluster

Om det ar storre forluster dn vinster blir skattesdnkningen bara 21 procent. For att hoja
skattesdnkningen till 30 procent av forlusten bor man fore arsskiftet forsoka sélja aktier
eller aktiefonder med vinst sa att slutresultatet slutar pa plus.

Om man inte har ndgra vinstaktier att sélja kan man se efter om det finns nagra gamla
uppskov som gér att anvinda nédr arets aktieaffdrer ska deklareras. Sddana uppskjutna
vinster fran exempelvis Astra och ABB och Pharmacia kan nér som helst tas fram till
beskattning, och man behdver alltsa inte vénta till det ar da man séljer de aktier man fatt i
utbyte, exempelvis sina Astrazeneca.
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2. Om det dr mest vinster

Om det ar storre vinster dn forluster kan det vara bra att fore arsskiftet silja aktier och
aktiefonder som gatt med forlust.

Man kommer inte ifran den 30-procentiga vinstskatten, men kan forsékra sig om bésta
mdjliga kvittningseffekt for forlusterna. Om man véntar att sélja forlustaktierna till ett
annat ar s kanske man da inte har nagra vinster att kvitta forlusterna emot.

Gor affarer inom familjen

Om man av skatteskél tinker silja aktier men egentligen vill behalla dessa aktier,
gér det att gora pa tva sitt:

Silja aktierna och sedan kopa tillbaka dem.
Om man vagar chansa kan man samtidigt férsoka gora en kursvinst — att sélja dem néir
kursen gétt upp under nagra dagar, och kdpa tillbaka dem nér kursen ar nere i en rekyl.

Men det sikraste &r att kdpa tillbaka de sélda aktierna redan dagen efter forsiljningen. Gor
man dterkdpet samma dag finns det risk for att Skatteverket underkdnner affaren. Tank
dock pé att courtagekostnaden kan dta upp hela skattevinsten.

Salj aktierna till maken eller nagon annan i familjen.
Det gar ocksa att sélja aktierna inom familjen, men det maste vara till marknadskurs. Man

behover dé inte gora affaren 6ver banken och slipper alltsé courtage.

Skriv en egen avrakningsnota som innehdller datum for affidren, namn pa kdpare och
sdljare, priset och vad som salts. Anmaél dgarbytet till banken eller fondméklaren dar
aktierna ligger.

Betala helst med pengar via en dverforing mellan tva konton. Betalning med revers kan
ibland ifragaséttas av Skatteverket.

Efter arsskiftet kan man sedan ta stéllning till om kdparen i familjen ska gora sig av med
aktierna eller behalla dem.

Om en make har mest forluster och den andre mest vinster

Det gar att 6ka avdragseffekten for familjens aktieforluster genom att ge bort aktier till
varandra fore arsskiftet.

Om ena maken mest har forlustaktier och den andre mest vinstaktier kan den ene ge bort
sina forlustaktier till den andre. Den som far dem kan sedan sélja dem med full
kvittningseffekt om vinstaktier ocksa séljs under aret. Téank da pé foljande:

e  Skriv ett gdvobrev om vilka aktier det giller och nir gdvan gjordes.
e  Anmil dgarskiftet (till banken eller fondmaiklaren).

e Beloppet som givaren betalat for aktierna ska tas upp som ingéngsviarde av den
som fatt aktierna.

Exempel: Du har aktier som rasat i virde. Du funderar pd att silja dem med 100 000 kr i
forlust, men du har inga aktievinster att kvitta med. Dédremot har du en son som salt aktier
med stora vinster. Om du sdljer med 100 000 kr i kapitalforlust far du en skattereduktion
pd 21 000 kr, som du far dra av direkt fran skatten pd t ex loneinkomsten.

Om du i stdllet ger bort aktierna fdar den som tar emot gdvan éverta din anskaffningsutgift
(inkopsvirdet) pd aktierna, eftersom gava inte utloser nagon kapitalvinstbeskattning.

Eftersom 100 000-kronorsforlusten kan kvittas mot en aktievinst som dr minst lika stor
sdnker sonen sin skatt med 30 000. Det dr 9 000 kr mer dn om du sjéilv sdlt aktierna.
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Se over bolagets aktieaffarer

Fore ett arsskifte ar det viktigt att ocksa se 6ver forsdljningar av aktier och fonder som ett
aktiebolag har gjort.

Om forlusterna i ett aktiebolag d& ar hdgre én vinsterna blir det ingen skattesdnkning alls i
deklarationen for forlustaret. Forlusten far istéllet rullas framat till ett senare ar och da
kvittas mot vinster pa fonder och aktier (deldgarrétter).

For att slippa viinta med att fa skattesdnkningen kan man i slutet av aret se efter om bolaget
inte har nagra fonder eller aktier som kan séljas med vinst fore arsskiftet och dé kvittas mot
forlusterna.

Forbudet att dra av forlusterna mot annat én vinster pa aktier etc giller for vanliga placeringar
i sa kallade kapitalplaceringsaktier, men inte om bolaget anses bedriva virdepappershandel.

Kolla RUT- och ROT-avdraget

For den som under éret haft stora utgifter for RUT- och ROT-avdrag och inte &r
hoéginkomsttagare ar det alltid klokt att i god tid fore &rets slut mata in sina inkomster och
sina underlag for skattereduktioner i skatteplaneringen i Visma Skatt.

Skulle skatten pa inkomsterna vara ldgre dn skattereduktionerna, kommer programmets
inbyggda rad ge tips om hur man kan forsoka utnyttja sina skattereduktioner bittre.

Skattereduktionerna méste ndmligen utnyttjas i den kommande deklarationen och kan inte
sparas till senare ar. Kan man inte fa ihop skatt som ricker till skattereduktionerna kommer
mellanskillnaden som en kvarskatt.

Tips som programmet kan ge &r att man kan forsoka silja innehav av fonder och aktier som
gétt med vinst, dela upp rénteavdrag inom familjen pé ett annat sétt dn som dittills gjorts
eller att forsoka skjuta pa avdrag for pensionsforsakring till ett senare ar.

Man kan ocksa fa radet att aterfora uppskov pé husvinster eller aktieafférer.

Den som ir foretagare med aktiebolag kan ge sig sjélv lite mer 16n eller utdelning. Har man
firma eller handelsbolag kan det exempelvis vara mdjligt att aterfora gjorda avsittningar
for periodiseringsfond och expansionsfond.

Ansok om aterbetalning av skattepengar nu

Den som riknar med att f& mycket pengar tillbaka pé skatten for inkomstaret 2013 kan nu
ansoka hos Skatteverket om en fortida aterbetalning.

Enligt den nya Skatteforfarandelagen (SFL) finns det flera krav som ska uppfyllas, for att
en aterbetalning av formycket inbetald preliminirskatt ska goras av Skatteverket.

Fortfarande géller kravet att det ska rora sig om en nadgorlunda stor summa pengar. Det
innebdr att den véntade skattedterbaringen ska uppga till minst 0,2 prisbasbelopp, alltsa
minst ca 8 800 kr.

Svartolkat nytt krav

Ett nytt krav sedan SFL infordes &r dessutom att det skulle vara oskaligt att vinta med
aterbetalningen.

Av lagens forarbeten ar det inte enkelt att utrona vad denna bestdmmelse stér for. Dock kan
man nog konstatera att ju storre belopp det ror sig och ju tidigare ansékan om éterbetalning
lamnas in, desto storre chans har man att fa en fortida aterbetalning.

Darfor ar det klokt att redan fore arsskiftet ansoka hos Skatteverket om en fortida
aterbetalning.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, november 2013
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Gor en komplett deklaration

I en sadan ansdkan maste man ocksa ldmna fullstdndiga uppgifter om allt, sa att det
framgar att pengarna som man begir att fa utbetalt i fortid med storsta sannolikhet skulle
aterbetalas vid ordinarie utbetalningstillfille, om man inte ansékt om en fortida
aterbetalning.

Det gor man enkelt genom att gora klar en komplett deklaration f6r 2013 i programmet
Visma Skatt redan nu och sedan bifoga en utskrift av deklaration till den begéran om
aterbetalning som skickas in.
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Aktuella regler infor julen

450 kr gransbelopp for skattefri julgava till anstallda

Arbetsgivare fir ge sina anstéllda en skattefti julgéva, som enligt Skatteverket far kosta
hogst 450 kr inklusive moms.

Det &r viktigt att inte dverskrida gransen. Om en julgava till anstillda har ett
marknadsvirde som ar hogre dn 450 kr ar hela gavan skattepliktig for mottagaren fran
forsta kronan. Overskrids grinsbeloppet méste arbetsgivaren iven betala
arbetsgivaravgifter pa virdet.

Kostnaden for julgavor till anstdllda &r alltid avdragsgill for arbetsgivaren. Skattefria
julgévor kan dven ges av fdimansbolag till fimansbolagets dgare. Reglerna om skattefrihet
giller dven for julgavor till styrelseledamoter.

Julgavor till kunder

Utgifter for julgévor till kunder och andra affarskontakter ir i regel inte avdragsgilla.

Om en géva 6verlamnas i samband med representation som har ett omedelbart samband
med verksamheten i foretaget far dock avdrag goras med ett skéligt belopp. Med
omedelbart samband menas exempelvis situationer dé det uteslutande &r fradga om att inleda
eller uppritthalla affarsforbindelser.

Enligt Skatteverkets rekommendationer &r skiligt avdragsbelopp for en representationsgava
hogst 180 kr + moms per person.

Reklamgava fick kosta 350 kr inkl moms

En géva till kunder och andra afférskontakter kan ocksé besta av en reklamgava och ska
vara ett led i foretagets marknadsforing. En reklamgava brukar antingen komma fran
foretagets eget sortiment eller forses med foretagets logotype etc. Ett foretag far gora
avdrag for kostnaden for inkdp av reklamgévor, men det dr inte angivet i ndgon lagtext vad
en reklamgéva fér kosta.

I ett réttsfall under 2010 tyckte Skatteverket att gréansen skulle sittas vid 200 kr inklusive
moms. Men regeringsritten var mer generds och bestimde att avdrag fick goras for
reklamgavor vars inkdpspris inte dverstigit 350 kr inklusive moms. Rittsfallet avsag
pennor, golfbollar, staltermosar, T-shirts och diverse andra klddesplagg etc som var
forsedda med foretagets logotype.

Det ar inte sdkert att gransen pa 350 kr inklusive moms ar den hogsta tilldtna kostnaden
som kan dras av. I det aktuella rattsfallet provades enbart avdragsritten for reklamgéavor
som kostat hogst 350 kr inkl moms.

Julbord for personalen

Niér personalen bjuds pa julbord far det i regel riknas som personalfest och ar dé intern
representation. Avdrag for fortaring pa personalfest far enligt Skatteverket géras med hogst
90 kr + moms per deltagare. Skatteverket anser att sddana avdrag bara far goras for hogst
tva personalfester om aret.

For arbetsgivarens kringkostnader vid personalfest, t.ex. lokalhyra, utgifter for
musikunderhallning eller upptradande, bor avdrag enligt Skatteverket géras med skéligt
belopp, dock hogst 180 kr plus mervérdesskatt per person.

Vid personalfester far avdrag dven goras for deltagande familjemedlemmar till anstédllda
och for pensionerade medarbetare.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, november 2013
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Aven personalfest med vernattning kan forekomma utan skattekonsekvenser for
deltagarna. Nér en personalfest hélls p4 ndgon annan plats dn den anstilldes tjénstestille
och arbetsgivaren bekostar resa och eventuell 6vernattning i samband med personalfesten
anser Skatteverket att den anstéllde inte ska beskattas for resa och logi under forutsittning
att resan dr forenad med hogst en dvernattning. Detsamma géller dven resa och logi for
eventuellt medfoljande make eller sambo. Detta forutsétter enligt Skatteverket, ~att
arrangemanget inte dverskrider vad som kan anses rymmas inom begreppet personalvard
(personalfest) och i realiteten &r att se som en rekreationsresa eller liknande.” Kostnaderna
ar avdragsgilla for arbetsgivaren.

Julbord for kunder

Julbord for kunder betraktas som extern representation och ar enligt Skatteverket
avdragsgillt med hogst 90 kr + moms per person om maltiden har ett omedelbart samband
med verksamheten i foretaget. Deltagande i representation &r skattefritt for deltagarna.

Om julbordet for kunderna inte kombineras med affarsforhandlingar etc. &r kostnaden inte
avdragsgill for foretaget som bjuder. Det &r normalt sett &nda fraga om representation.
Darfor ar deltagandet skattefritt, aven om inget avdrag far goras i foretaget.

Las mer om skattefria formaner

I min bok Skattefritt & lagbeskattat i aktiebolag kan du l4sa mer om skattefria och lagt
beskattade uttag frén ett aktiebolag som du kan gora under 2013. Boken kan kopas fran
Visma Spcs hér.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, november 2013
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Varldens hogsta skatter pa en I6nehéjning

Hur mycket skatt betalar vi pa véara 16ner i Sverige? Mer 4n de flesta svenskar kénner till,
tror jag.

Darfor vill jag avsluta detta nyhetsbrev med att presentera lite fakta om skatter pa 16n under
2013, som jag tagit fram inte minst med hjélp av programmet Visma Skatt.

Minst 35 procent till stat och kommun

Alliansen har sénkt skatterna for lontagare med sitt jobbskatteavdrag under en foljd av ér,
men fortfarande betalar svenska lontagare troligtvis vérldens hogsta skatter pa l6ner. Inte
minst giller det skatter pa en 16nedkning och da dven i forhéllandevis mycket laga
inkomstlagen.

Sanningen &r ndmligen att stat och kommun drar in minst 35 procent i skatt pa i stort sett
varje 16nehdjning som i Sverige betalas ut till en 16ntagare i dldern 26-65 ar.

Och for de bast avlonade gér hela 67 procent av utgifterna for en 16nehdjning direkt till stat
och kommun som skatt.

327 kr i nettolon av tusenlappen

For varje ny tusenlapp som en medarbetare med de hogsta marginalskatterna férhandlar till
sig i 16nedkning tar stat och kommun hand om 56-67 procent vid 32 kr i kommunalskatt.
56 procent blir det redan vid 35 700 kr i ménadslon nér I6neskatter och avgifter som inte
ger formaner ar inrdknade.

Utover skatteavdraget betalar en arbetsgivare for 16ntagare som ar 26-65 ér alltid d&ven en
allmén 16neskatt. I hogre 16neskikt ar det, som da retoriskt fortfarande kallas for ”sociala
avgifter”, ocksa en skatt. Detta eftersom dessa utbetalningar da inte ger ndgra formaner alls
till den som far 16nen.

Niér den anstdllde har allra hdgsta marginalskatten far han bara en egen l6neutbetalning pa
327 kr av tusenlappen. Resten gér till stat och kommun.

433 kr gér till inkomstskatt. 239 kr gér till staten som loneskatt plus for de avgifter som
inte ger nagra som helst egna forsékrings- eller pensionsforméner.

Totalt betalar foretaget 673 kr av tusenlappen till Skatteverket.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, november 2013
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Marginaleffekt vid olika manadsion

Det hér diagrammet visar hur stor del av arbetsgivarens kostnad for en 16neforhdjning for
26 - 65-aringar, som under 2013 gar direkt till stat och kommun i olika inkomstldgen nér
kommunalskatten &r 32 kr:
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50 procents 6kning av marginaleffekten i ett enda steg

Redan vid en méanadslon under 2013 pa drygt 5 000 kr 4r marginaleffekten 29 procent av
en 16nedkning for 26 - 65-aringar, som da bestar av inkomstskatten plus 16neskatten som &r
9,88 procent pé bruttolonen.

Som framgar i tabellen nedan blir det sedan en mycket kraftig 6kning av marginaleffekten
vid en ménadslon pa cirka 35 700 kr under 2013. D4 stiger den del av kostnaderna for
lonehojningar som stat och kommun direkt kréver in, fran 38 procent till 56 procent
eftersom statlig skatt med 20 procent av utbetald 16n ska betalas.

Det dr en hojning av marginaleffekten med i det ndrmaste 50 procent. Det finns sdkerligen
inget annat land inom OECD som i ett enda steg har en sadan kraftig 6kning av
skatteuttaget pd marginalen pa en 16ne6kning. Och néstan inga som har sddana hoga
skatteuttag pa en inkomstokning dverhuvudtaget.

Pé 16nedelar dverstigande ca 38 000 kr 6kar marginaleffekten igen, eftersom arbetsgivar-
avgifter dver denna niva inte ger ndgon férman alls.
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Da tas det for 26 - 65-aringar ut ytterligare 21,54 procent i arbetsgivaravgifter, som gar rakt
in i statskassan utan att ge ndgra formaner till den for vars 16n avgiften betalas.

Vid en manadslon pé drygt 50 000 kr nar marginaleffekten sin hdgsta niva pa 67 procent,
dé den statliga inkomstskatten 6ver denna niva dessutom &r 25 procent av 16nedkningen.

Allmanna loneskatten allt hégre

Den allménna I6neskatten ingar i 16nekostnaden for i stort sett alla Iontagare som ar 26 - 65
ar.

Denna skatt syns inte pa ett vanligt 16nebesked, utan betalas in separat av arbetsgivaren.

Den allménna 16neskatten har hojts kraftigt under alliansens tid vid makten. Den var 4,40
procent pa 16nen &r 2006 och &r f6r 2013 uppe i 9,98 procent pa utbetald 16n, en hojning av
l6neskatten med totalt 125 procent pa 7 ér.

Den allménna 16neskatten har nimligen hojts i ndstan samma takt som olika
arbetsgivaravgifter minskat. Det ar frimst kostnader for sjukforsikringsavgiften som
minskat pa senare ar till f6ljd av lagre sjukfranvaro.

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, november 2013
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Marginaleffekter pa Ionedkningar 2013

Foljande tabell visar hur marginaleffekten pa en l6nedkning under 2013 ser ut for 26 —
65-aringar vid 32 kr i kommunalskatt.

I berdkningen av marginaleffekten i tabellen ingér, utdver vanlig inkomstskatt, dven allmén
l6neskatt och arbetsgivaravgifter som inte ger nidgra formaner.

Maénadslon fore skatt Marginaleffekt i procent inom skiktet
2013 (Avser 25-65-aringar med 32 kr i kommunalskatt)

1 600 -4 900 15
5000-10100 29
10 200 — 26 000 35
26100 —35 600 38
35700 - 38 100 56
38200 —50 400 63
50 500 och &ver 67

Manga foretagare forsoker undvika hog marginalskatt

Nér man ser den hér tabellen &r det 14tt att forsta att de flesta egna foretagare forsoker att
klara sig pé en 16n kring hogst 35 600 kr i manaden under 2013.

Den som kan ta ut storre inkomst fran sitt foretag brukar da i forsta hand utnyttja sddan
utdelning som kan goras till 20 procent i kapitalskatt och som normalt kan tas ut till en
sammanlagd marginaleffekt pa ca 37 procent nir bolagsskatten pé 22 procent ar inrdknad.
Under 2013 kan kunde ensam 4gare av kvalificerade aktier i ett fimansbolag ta ut minst ca
150 000 kr till denna skattesats. Det motsvarar en vinst fore bolagsskatt pa ca 200 000 kr.
Skatten pa utdelningen blev darmed minst ca 60 000 kr ldgre pé den vinsten, 4n om vinsten
tagits ut som 16n till hog marginalskatt.

Sa stor ar den genomsnittliga skatten

Den genomsnittliga skatten pé 16ner inklusive allmén 16neskatt har minskat under
alliansens tid pa grund av jobbskatteavdraget. Detta giller framfor allt i de ldgre
inkomstskikten.

Men fortfarande ar den genomsnittliga skatten i Sverige langt hogre &n i de flesta andra
lander.
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Diagrammet nedan visar storleken under 2013 pa den genomsnittliga skatten + 16neskatt
och avgifter som inte ger forméner okar, i procent av manadslonen.
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Genomsnittlig skatt 6kas gradvis

Det &r inte sa konstigt att de flesta inte riktigt forstar hur skattesystemet fungerar, eftersom
det innehaller manga komponenter.

I inkomstskattelagen finns ett gradvis 6kande jobbskatteavdrag som kombineras med ett
grundavdrag som stiger och sjunker enligt en ytterst komplicerad modell.

Men effekten &r att den genomsnittliga skatten skoningsldst stiger - procentenhet for
procentenhet — i takt med att du lyckas 6ka din 16n.
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I foljande tabell kan du se hur manga procent av den totala I6nekostnaden som vid olika

manadslon under 2013 gér bort till skatt inkl I6neskatt och for betalning av sddana
arbetsgivaravgifter som inte ger formaner.

Manadslon Genomsnittlig skatt i % inkl I6neskatt +
fore skatt avgifter som inte ger nagra formaner
2013 (Avser 25-65-aringar med 32 kr i kommunalskatt)
2000 15
3000 15
4 000 16
5000 16
6 000 18
7 000 20
8 000 21
9 000 22
10 000 23
11 000 24
12 000 24
13 000 25
14 000 26
15 000 27
16 000 27
17 000 28
18 000 28
19 000 29
20000 29
21000 29
22 000 30
23 000 30
24 000 30
25 000 31
26 000 31
27 000 31
28 000 31
29 000 32
30 000 32
31000 32
32 000 32
33 000 32
34 000 33
35000 33
36 000 33
37 000 34
38 000 34
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39000 35
40 000 36
45 000 39
50 000 42
55000 45
60 000 47
65 000 48
70 000 50
75 000 51
80 000 52
85 000 53
90 000 54
95 000 55
100 000 55

Arbetsinkomster till den som ar 66+ beskattas allra lagst

Allra lagst skatt blir det pa arbetsinkomster som betalas ut till den som &r 66 &r och dldre.

Pa arbetsinkomster upp till 100 000 kr brukar den genomsnittliga skatten for den som ar
minst 66 ar vara enbart 13-15 procent om man dven har normala pensionsinkomster.

Det beror dels pa att jobbskatteavdraget ar sarskilt fordelaktigt for dldersgruppen.

Ingen allmin 16neskatt behover heller betalas pa dessa 1oner och inga avgifter som inte ger
forméner.

Det enda som ska betalas av arbetsgivaren utover 16nen ar alderspensionsavgiften pa 10,21
procent av 10nen, s linge mottagaren dr fodd 1938 eller senare. Men den avgiften ger en
ny pensionsforman. Man brukar lite grovt rikna med att for varje &r som den som &r 66+
far 100 000 kr i arbetsinkomst s& dkar den egna pensionen med cirka en tusenlapp om aret
livet ut.

Ar mottagaren fodd 1937 eller tidigare betalas inga avgifter alls pa arbetsinkomsten och
pensionen paverkas heller inte alls.

100 000 kr i arbetsinkomst vid hég pension

Niér pensionen for den som fyllt minst 66 dr s& hog att arbetsinkomsten pa upp till 100 000
kr traffas av statlig inkomstskatt, blir marginalskatten 4ndé inte hogre &n 35-40 procent pa
arbetsinkomsten oavsett hur hog pensionsinkomsten &r, eftersom jobbskatteavdraget ar s&
hogt.

Det ungefir samma totala skatteuttag som det blir pa lagt beskattad utdelning fran ett
fdmansbolag.

For att delar av eller hela arbetsinkomsten som dr 100 000 kr for den som ar 66+ ska
beskattas med 35-40 procent, krévs att pensionen ar pa minst cirka 29 000 kr i manaden
fore skatt.
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Aktuella belopp 2013-2014

I denna tabell visas olika belopp som giller for 2014 jimfort med 2013 .

Max. tax. arsinkomst utan statlig skatt, Iontagare
Max. tax. arsinkomst utan 25 % statlig skatt, lontagare

Hogsta arslon med enbart pensionsavgift (vid
kommunalskatt 32 kr)

Nedre skiktgransen for statlig skatt (beskattningsbar
inkomst)

Ovre skiktgrinsen for statlig skatt (beskattningsbar
inkomst)

Lagsta grundavdrag, laginkomsttagare

Hogsta grundavdrag, laginkomsttagare

Lagsta grundavdrag, hoginkomsttagare

Max. tax. arsinkomst utan statlig skatt, pensionirer 66+

Max. tax. arsinkomst utan 25 % statlig skatt, pensionérer
66+
Lagsta grundavdrag, lag pension 66+

Hogsta grundavdrag, 1ag pension 66+
Lagsta grundavdrag, hog pension 66+

Inkomst som krévs for hogsta pensionsratt
Hogsta allmidnna pensionsavgift

Hogsta allméint avdrag for pensionssparande

Inkomstgrins for hdgsta sjukpenning
Inkomstgrans for hogsta fordldrapenning (vid fodsel)
Inkomstgrins for hogsta fordldrapenning (6vrig ledighet)

Prisbasbelopp

Forhojt prisbasbelopp

Inkomstbasbelopp

Statslanerénta (vid utgdngen av november)
Statslanerénta (genomsnitt under aret)

Avkastningsskatt pa kapitalforsakring

Upprakning sparat utdelningsutrymme i faimansbolag
Utdelningsutrymme pé satsat kapital i fimansbolag
Utdelning enl schablonregel i famansbolag

Schablonintékt pa periodiseringsfond i aktiebolag

Egen bil till jobbet/ i tjdnsten
Tjanstebil till jobbet

Visma Skatt och Visma Skatt Proffs, november 2013

2013
426 400
604 700

58 400
413 300

591 600
18 900
34 300
13 100

450 300

620 600
45 000
58 500
29 000

456 500
32 000
12 000

333750
445 000
333750

44 500
45 400
56 600
1,49%

0,45%

4,49%
10,49%
150 150

1,07%

18,50
9,50

2014 Foérandring
Inte klart

Inte klart
60 100 1700
Inte klart
Inte klart
18 800 - 100
34200 - 100
13 100 0
Inte klart
Inte klart
49 100 4100
62 300 3 800
31 800 2 800
458 900 2 400
32100 100
12 000 0
333 000 - 750
444 000 - 1000
333 000 - 750
44 400 - 100
45 300 - 100
56 900 300
Inte klart
Inte klart
Inte klart
Inte klart
155 650 5500
Inte klart
18,50
9,50
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Tjanstebil till jobbet (diesel)

Basbeloppsdel av bilférméan

Rénte- och prisdel av bilforman (procent av nybilspris)
6-arsbilar, minimivéarde

Gréns for lyxbilstilldgg, bilforman

Dygnstraktamente

Avdrag 6kade levnadskostnader vid tillfalligt arbete (3
man)

Avdrag dkade levnadskostnader vid dubbel bosittning
Kostforman, lunch/middag

Kostforman, frukost

Kostforman, helt fri kost

Maxbelopp for uppskov vid bostadsbyte
Tak for fastighetsavgift, smahus
Tak for fastighetsavgift, lagenhet

Arbetsgivaravgifter

Arbetsgivaravgifter (t o m &ret man fyller 26 )
Arbetsgivaravgifter (fran aret man fyller 66)
Arbetsgivaravgifter (fédda 1937 och tidigare)
Egenavgifter, 1 karensdag

Egenavgifter, 7 karensdagar

Egenavgifter, 14 karensdagar

Egenavgifter, 30 karensdagar

Egenavgifter, 60 karensdagar

Egenavgifter, 90 karensdagar

Loneskatt

Bolagsskatt
Expansionsfondskatt

Direktavdrag vid kop av inventarier

Skattefri julgéva till anstéillda
Skattefri jubileumsgava till anstédllda

Skattefri minnesgéva till anstillda

Avdrag for representation, lunch/middag
Avdrag for representation, frukost etc
Avdrag for representation, bolagsstimma
Avdrag for repr., teater o golf m m

Avdrag for repr., kringarrangemang vid personalfest
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6,50

14 107
10,1175%
178 000
333750

220

110
66
80
40

200

1 450 000
7075
1211

31,42%
15,49%
10,21%

0

29,51 %
28,97%
28,88%
27,61%
27,50%
27,31%
24,26%

22,0
22,0
22249

450
1350
15 000

90
60
60
180
180

6,50

14 075
Inte klart
177 600
333 000

220

110
66
80
40

200

1450 000
7112
1217

31,42%
15,49%
10,21%

0

Inte klart
28,97%
Inte klart
Inte klart
Inte klart
Inte klart
24,26%

22,0
22,0
22 199

450
1350
15 000

90
60
60
180
180

- 32

400
750

S O O o o

37

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00%

oS o O

S O O o O
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